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ESTATUTO DO SINTE/SC - SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
NA REDE PUBLICA DE ENSINO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

TiTuLO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS E
FINALIDADES
Art. 1° - O SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM EDUCAGAO NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA é pessoa juridica, sem
fins lucrativos e duracdao indeterminada,
criado em Assembléia Geral da categoria.

Art. 2° - O SINTE/SC goza de autonomia
administrativa, financeira e politica, que
exercera na forma desse Estatuto.

Art. 3° - O SINTE/SC representa, em
juizo ou fora dele, todos(as) os(as)
trabalhadores(as) em educagao na rede
publica de ensino do Estado de Santa
Catarina, da educacao basica e
aposentados(as), defendendo os direitos
coletivos ou individuais da categoria.

8§ 1° - Entende-se por trabalhador(a) em
educacdo os(as) ocupantes dos atuais
cargos e 0s que venham a serem criados,
ativos(as) e aposentados(as),
vinculados(as) direta e indiretamente, nas
redes de ensino estadual e municipal e
respectivas secretarias de educagao.

8 20 - Compreendem-se por
trabalhadores em educagdao da rede
publica de ensino do Estado de Santa
Catarina, todos(as) os(as) que sdo
vinculados na rede estadual e municipal,
efetivos(as) e/ou admitidos(as) em
carater tempordrio das respectivas redes
de ensino.

Art. 4° - O SINTE/SC representa todos os
(as) trabalhadores(as) em educagao na
rede publica de ensino do Estado de Santa
Catarina independente de suas convicgbes
politicas, ideolégicas e religiosas, tendo
como objetivo avangar na unidade dos(as)
trabalhadores(as) em educacao em Santa
Catarina e da classe trabalhadora em
geral, lutando por sua independéncia
econdmica e organizativa.

Art. 52 - O SINTE/SC é regido por ampla
democracia em todas as suas instancias e
departamentos e garante plena liberdade
de expressdo as correntes internas de
opinido, cujas deliberagdes sdo efetivadas
através da unidade na acdo em todas as
instancias.

Art. 6° - O SINTE/SC tem sede e foro em
Floriandpolis e jurisdicdo em todo o
territorio do Estado de Santa Catarina.

Art. 7° - O SINTE/SC tem por finalidade:

I - promover a unidao e integracdao de
todos(as) os(as) trabalhadores(as) em
educacdo na rede publica de ensino do
Estado de Santa Catarina e garantir sua
independéncia de classe em relagdo ao
governo, aos partidos politicos e aos
credos religiosos;

II - representar perante as autoridades
administrativas e judiciais os interesses
coletivos e/ou profissionais da categoria;

III - defender os direitos, interesses e
reivindicagOes da categoria;

IV - reivindicar e lutar junto aos poderes
publicos pela valorizagdo funcional,
profissionalizagdao e aperfeicoamento dos
seus representados;

V - garantir, quando solicitado, as
orientagcdes e homologagbes relativas a
vida funcional dos(as) filiados(as).

VI - fortalecer o intercAmbio e a
integragdo com as organizagdes sindicais
e populares representativas dos(as)
trabalhadores(as), especialmente as
entidades dos(as) trabalhadores(as) no
servigo publico estadual e municipal;

VII - efetivar o plano de Iutas e
campanhas reivindicatérias junto aos
orgdos oficiais competentes.

VIII - |utar por uma escola publica
gratuita, democratica, laica e de boa
qualidade;

IX - participar da luta pela construgdo de
uma sociedade justa e igualitaria.

X - lutar em defesa da crianca e do
adolescente  conforme  estabelece o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e
legislagao equivalente;

TiTULO 11
DOS(AS) FILIADOS(AS)
CAPITULO I
DA ADMISSAO E CATEGORIAS

Art. 8° - Podem ingressar no quadro
social do SINTE/SC todos os individuos
que integram a categoria profissional
representada, ainda que contratados
através de interposta pessoa, desde que
exercam suas atividades em qualquer
municipio do Estado de Santa Catarina.



Art. 9° - O sindicato tera filiados(as)
contribuintes, beneméritos(as) e
especiais.

§ 1° - S3o filiados(as) fundadores(as)
aqueles que promoveram a fundagao do
sindicato e que regularizaram sua situagao
social.

8§ 20 - Sdo filiados(as) contribuintes
os(as) trabalhadores(as) em educagao na
rede publica de ensino do Estado de Santa
Catarina, admitidos(as) de acordo com o
art. 80 desse Estatuto.

§ 3° - S3o filiados(as) beneméritos(as)
os(as) cidaddos(as) que fizerem
contribuicGes consideraveis ao sindicato,
mediante aprovacdo de Assembléia Geral,
sendo isentos(as) de contribuicdo e nao
tendo direito a voto.

8§ 4° - Sdo filiados(as) especiais os(as)
trabalhadores(as) na rede publica de
outros estados, que atuem na rede publica
de Santa Catarina, por permuta.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 10 - S3o direitos dos(as) filiados(as)
contribuintes:

I - participar das assembléias com direito
a voz e voto;

II - votar e ser votado(a) em eleicdes de
representagao do sindicato;

III - participar com direito a voz e a voto
em todas as instancias do sindicato para
as quais tenha sido eleito(a);

IV - gozar dos servigos, beneficios e
assisténcia oferecidos pelo sindicato.

Paragrafo Unico: O atendimento e
usufruto da Secretaria de Assuntos
Juridicos e Trabalhistas, por meio do
departamento juridico dar-se-a
exclusivamente para filiados(as)
contribuintes.

Art 11 - S3o deveres dos(as) filiados(as)
contribuintes:

I - cumprir e exigir o cumprimento das
finalidades e determinagdes estabelecidas
nesse Estatuto, assim como as decisdes
das instancias deliberativas;

II - zelar pelo patriménio e servicos do
sindicato, cuidando de sua correta
aplicagao;

III - comparecer as reunides e
assembléias convocadas pelo sindicato;

IV - vetado

V - denunciar formalmente ao sindicato
todos os casos de nao cumprimento e
desrespeito aos direitos dos(as)
trabalhadores(as) em educagao, dos quais
tenha conhecimento;

VI - exercer expressa vigilancia sobre
todas as insténcias e departamentos do
sindicato, denunciando formalmente e
com comprovagdo as irregularidades e
atos lesivos contra o sindicato ao Conselho
Deliberativo.

VII - pagar pontualmente a mensalidade
ao sindicato, de acordo com o valor
estabelecido pela Assembléia Geral.

Art. 12 - vetado

Art. 13 - O(a) filiado(a) desempregado(a)
tem direito a assisténcia juridico-
trabalhista pelo periodo de 12 meses.

Art. 14 - O gozo pleno dos direitos é
vinculado ao cumprimento dos deveres
do(a) filiado(a).

Art. 15 - Os(as) filiados(as) estdo
sujeitos as penalidades de suspensdo e de
eliminacdo do quadro social quando
cometerem desrespeito ao presente
Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: Cabe ao Conselho
Deliberativo, especificar o que se entende
por infragbes ao presente Estatuto,
estabelecendo as penalidades e processo
de julgamento, assegurando-se o pleno
direito de defesa.

TiTULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 16 - O SINTE/SC tem organismos e
instancias de decisGes em nivel estadual,
regional e municipal.

CAPiTULO I

DAS INSTANCIAS ESTADUAIS
Art. 17 - As insténcias estaduais sdo:
I - congresso estadual;
II - assembléias gerais;
III - conselho deliberativo;
IV - diretoria executiva;
V - conselho fiscal;

SECAO I
DO CONGRESSO ESTADUAL

Art. 18 - O Congresso Estadual é o 6rgao
soberano do SINTE/SC, realizado
bienalmente, com o objetivo de avaliar as
situagdes presentes e deliberar as metas e
linhas de acao.



Art. 19 - O Congresso Estadual ¢
convocado pelo(a) coordenador(a)
estadual do SINTE/SC e organizado pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O Conselho
Deliberativo, em reunido no primeiro
semestre, delibera sobre o temario geral,
a dinamica, os critérios de participacdo de
delegados(as) e o regimento do
Congresso.

Art. 20 - O Congresso Estadual ¢é
composto por delegados(as) eleitos(as) na
base, proporcional ao numero de
filiados(as). A eleicdo de delegados(as) é
realizada, com discussdo do temario, em
Assembléia.

Paragrafo Unico - S&o delegados(as)
natos(as) ao Congresso Estadual a
Diretoria Executiva e a Coordenagao
Regional que sedia o Congresso.

Art. 21 - O Congresso Estadual tem, além
de outras, as seguintes competéncias
especificas:

I - aprovar o Plano de Lutas anual;

II - aprovar o relatorio e prestacdo de
contas da

Diretoria Executiva;

III - promover alteragdes no Estatuto do
sindicato;

IV - dissolver o sindicato pela aprovagao
de 2/3 (dois tergos) dos votos dos
delegados, desde que convocados
especialmente para este fim;

V - aprovar seu regimento de
funcionamento.

SECAO II
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 22 - A Assembléia Geral é a instancia
deliberativa para encaminhamentos das
campanhas reivindicatérias em defesa dos
interesses dos(as) trabalhadores(as) em
educacdo e dos(as) trabalhadores(as) em
geral, bem como de decisGes sobre as
formas de luta da categoria.

Paragrafo Unico - Participam das
Assembléias Gerais todos(as) os(as)
trabalhadores(as) em educacdo, com
direito a voz e voto.

Art. 23 - A assembléia ordindria é
instalada uma vez por ano, por ocasiao da
data-base da categoria.

§ 1° - Cabera também a assembléia
ordinaria a aprovacdo da prestagdo de
contas anual do sindicato, englobando a

da Diretoria Executiva, Sedes Regionais e
Municipais. (1)

§ 2° - Poderdo ser convocadas
assembléias extraordinarias, de acordo
com necessidade justificada.

Art. 24 - A Assembléia Geral é convocada
por:

I - decisao da Diretoria Executiva; ou

II - deliberagao do Conselho Deliberativo;
ou

III - requerimento dos sécios, com 5%
(cinco por cento) de assinaturas dos
sécios.

SECAO III
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 25 - O Conselho Deliberativo tem por
funcdo decidir sobre todos os assuntos de
interesse do SINTE/SC, respeitando as
deliberagdes do Congresso Estadual e das
Assembléias Gerais.

Art. 26 - Compete ainda ao Conselho
Deliberativo:

I - elaborar propostas indicativas as
Assembléias Gerais;

II - decidir sobre conflitos entre a
diretoria e os departamentos, ou entre a
diretoria e as comissbes de trabalho, ou
ainda entre a diretoria e as sedes
regionais e municipais;

III - resolver os casos omissos desse
Estatuto, em primeira instancia;

IV - convocar Assembléias Gerais ou
Regionais, bem como reunides
extraordinarias do Conselho Deliberativo;

V - elaborar e aprovar os regimentos
internos do SINTE/SC sobre:

a) organizagao e funcionamento do
Conselho Deliberativo;

b) eleicdes;

c) outros, para cumprimento desse
Estatuto;

VI - elaborar o regimento do Congresso;
VII - referendar os regimentos das sedes
regionais;

VIII - estabelecer data para a realizagdo
das eleicdes gerais, bem como eleger a
comissdo eleitoral estadual composta de,
no minimo, 3 (trés) pessoas;

IX - aprovar na primeira reunido anual o
plano orcamentario para o SINTE/SC,
elaborado pela Diretoria Estadual;



X - indicar o valor a ser pago
mensalmente pelos filiados(as) ad
referendum da Assembléia Geral;

XI - elaborar e aprovar a pauta e a
organizacdo do Congresso Estadual.

XII - Aprovar a criacdo e ou exclusdo de
departamentos.

Paragrafo Unico: Cabe ao Conselho
Deliberativo, especificar o que se entende
por infragbes ao presente Estatuto,
estabelecendo as penalidades e processo
de julgamento, assegurando-se o pleno
direito de defesa.

Art. 27 - O Conselho Deliberativo é
formado por Conselheiros(as) Estaduais
eleitos(as) regionalmente, pela Diretoria
Executiva e pelos(as) Coordenadores(as)
das Sedes Regionais e das Comissbes
Municipais organizadas.

8§ 1° - Os(as) Conselheiros Estaduais sdo
eleitos(as) por votagdo nominal, em voto
direto e secreto, na mesma data das
eleigdes gerais, na proporgdao de 1 (um)
para cada grupo de 400 (quatrocentos)
filiados(as) na regiao.

8 2° - As sedes regionais do SINTE/SC
gue nao possuirem, no minimo, 400
(quatrocentos) socios, terdo direito a
eleger 1 (um/a) Conselheiro(a) Estadual.

§ 3° - Na vacancia ou impedimento do(a)
Conselheiro(a) Estadual ou
Coordenadores(as) Regional ou Municipal
seréd convocado(a) o(a) respectivo(a)
suplente.

8 4° - Esgotada a nominata de suplentes
para Conselheiro Estadual, a vaga sera
suprida através de eleigdo em Assembléia
Regional, convocada especificamente para
esse fim. O(a) Conselheiro(a) Estadual
eleito(a) cumprira mandato até a
realizacdo das eleicbes gerais do
SINTE/SC.

Art. 28 - As reunides do Conselho
Deliberativo sdao bimensais e convocadas
pelo Coordenador(a) do SINTE/SC,
respeitando o prazo minimo de 7 (sete)
dias entre a convocacgao e a realizagdo das
mesmas.

8§ 1° - O Conselho Deliberativo pode
reunir-se extraordinariamente, obedecido
o0 prazo, no minimo, de 48 (quarenta e
oito) horas, por convocagao:

a) da Diretoria Estadual; (1)
b) da Diretoria Executiva; ou

8§ 2° - Na convocagao das reunides
constara o local, o horario e a pauta,

podendo esta ultima ser modificada pela
maioria dos membros presentes.

§ 3° - O qudérum para o inicio dos
trabalhos é de 30% (trinta por cento) de
presenca dos membros, desde que
estejam representadas a maioria absoluta
das sedes regionais e 10%(dez por cento)
das Comissdes Municipais organizadas.

Art. 29 - O voto no Conselho Deliberativo
€ individual e as decisdes sdo tomadas por
maioria simples, salvo excegoes
determinadas pelo préprio Conselho.

Art. 30 - O membro do Conselho
Deliberativo que faltar a 3 (trés) reuniGes
consecutivas é excluido automaticamente,
salvo a plenaria considerar a auséncia
como justificada.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31 - A Diretoria Executiva é o
principal érgdo executivo do SINTE/SC e é
composta por 11 (onze) membros efetivos
e igual niumero de suplentes, numerados
em ordem crescente.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva
€ composta pelos seguintes cargos:

I - coordenador estadual(a);

II - vice-coordenador(a) estadual;
III - secretario(a) geral;

IV - secretario(a) de finangas;

V - secretario(a) de organizagdo e
assuntos do interior;

VI - secretdrio(a) de formagdo politica e
sindical;

VII - secretario(a) de politicas sociais e
de género.

VIII - secretario(a) de aposentados(as) e
assuntos previdenciarios;

IX - secretario(a) de assuntos
educacionais e culturais;
X - secretario(@) de imprensa e

divulgacao;

XI - secretdrio(a) de assuntos juridicos e
trabalhistas;

Art. 32 - A Diretoria Executiva
coletivamente compete:

I - dirigir e administrar o sindicato e
coordenar todas as suas lutas;

II - encaminhar o Plano de Lutas
aprovado pelo Congresso;



III - representar o SINTE/SC junto aos
poderes publicos federal, estadual e
municipal, bem como perante as pessoas
fisicas e juridicas de direito publico e
privado;

IV - integrar o SINTE/SC com todas as
entidades sindicais e populares
representativas da classe trabalhadora;

V - cumprir e fazer cumprir as decisdes
dos congressos de entidades as quais o
sindicato é filiado, assim como das
Assembléias Gerais e Conselho
Deliberativo do SINTE/SC;

VI - criar departamentos ad referendum
do  Conselho Deliberativo  ou da
Assembléia Geral ou do Congresso
Estadual;

VII - deliberar sobre a convocacdo de
Assembléias Gerais ou Regionais ou
Conselhos Deliberativos;

VIII - encaminhar toda a publicagdo
oficial em nome do sindicato;

IX - organizar os servigos administrativos
da sede estadual;

X - contratar e
trabalhadores(as);

dispensar

XI - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do
sindicato, o0s regimentos e normas
administrativas do SINTE/SC.

XII - Proceder a intervencdo e destituicao
das diretorias regionais e comissdes
municipais, que por seis meses estiverem
com atraso na prestagdo de contas junto a
Secretaria de Financas do SINTE/SC,
promovendo nova eleigdo.

Art. 33 - Compete ao(a) Coordenador(a)
Estadual:

I - representar extra e judicialmente o
sindicato, ativa e passivamente;

II - representar o sindicato e seus(suas)
filiados(as) junto a entidades e 6rgdos
publicos;

III - assinar com o Secretario(a) de
Finangas todos os cheques e documentos
que representam valores e obrigagoes;

IV - convocar e dirigir as reunides de
Diretoria;

V - convocar e instalar a reunido do
Conselho

Deliberativo;

VI - convocar e instalar a Assembléia
Geral;

VII - convocar as eleicdes gerais;

VIII - abrir, rubricar e encerrar os livros
do SINTE/SC; e,

IX - zelar e administrar o funcionamento e
o patrimonio do sindicato.

Art. 34 - Ao(A) Vice-Coordenador(a)
Estadual compete:

I - auxiliar o(a) coordenador(a) Estadual
no desempenho de suas fungoes;

II - substituir o(a) coordenador(a)
estadual em seus impedimentos legais;

III - zelar e administrar o funcionamento
e o patrimonio do sindicato;

IV - gerenciar os recursos humanos; e,

V - coordenar o trabalho dos(as)
trabalhadores(as) do sindicato.

Art. 35 - Compete a Secretaria Geral:

I - zelar pelo enquadramento do
SINTE/SC nas exigéncias legais e fiscais,
assim como tratar de seus registros nas
repartigdes competentes;

II - substituir o(a) coordneador(a)
estadual em seus impedimentos legais,
quando da impossibilidade do vice-
presidente;

III - subscrever as atas das reunides da
Diretoria, Assembléias Gerais e Conselho
Deliberativo;

IV - coordenar os servigos da secretaria;

V - assinar e manter atualizada as
correspondéncias de responsabilidade do
sindicato;

VI - coordenar o trabalho da secretaria
em todas as instancias do SINTE/SC;

VII - organizar o arquivo da secretaria
geral do SINTE/SC.

Art. 36 - A Secretaria de Finangas
compete:

I - superintender toda a arrecadagao e
guarda de todos os valores pertencentes
ao sindicato;

II - cuidar da escrituracdo dos livros
contabeis e manté-los rigorosamente em
ordem, bem como a respectiva
documentagdo sob responsabilidade de
um contador legalmente habilitado;

IITI - movimentar e assinar com o(a)
coordenador(a) estadual em exercicio
todos os cheques e documentos que
representam valores e obrigagdes;

IV - elaborar o balango anual e o balango
geral ao fim de cada exercicio, assim
como o orgamento, a fim de serem
submetidos as instancias competentes;



V - apresentar balancetes mensais a
Diretoria Executiva, publicando-os no
jornal do SINTE/SC;

VI - estimular e coordenar eventos e
atividades para ampliar as receitas do
sindicato.

VII - Encaminhar  ao Conselho
Deliberativo, na primeira reunidao de cada
ano, para a deliberagdo do valor para
compra e venda de bens modveis e
imoveis, pertencentes ao sindicato, que
deverdo ser aprovadas em assembléias
regionais para as diretorias regionais e em
assembléia estadual para a diretoria
executiva.

VIII - Suspender, até que seja
regularizado, o repasse financeiro as
diretorias regionais e as comissoes
municipais que estivem com atraso de
dois meses na prestagdo de contas junto a
Secretaria de Finangas do SINTE/SC.

Art. 37 - A Secretaria de Organizagao e
Assuntos do Interior compete:

I - incentivar e dar condigdes para a
criagao de novas Comissdes Municipais;

II - implantar a secretaria de organizagao
e assuntos do interior;

III - organizar a memoria do sindicato;

IV - incentivar e implementar os
departamentos especificos.

V - estar em contato com as sedes
regionais e municipais;

VI - coordenar a divulgagdo das
assembléias gerais ordinarias e
extraordinarias;

VII - coordenar a divulgacdo de reunides
das diversas instancias de decisdo do
sindicato.

Art. 38 - A Secretaria de Formacgao
Politica e Sindical compete:

I - propor, planejar e executar as
atividades estruturais de formacdao e de
educacdo sindical, com realizagdo de
cursos, seminarios, encontros e outros, a
partir das necessidades detectadas;

II - promover a integragdo do sindicato
com as demais entidades representativas
da classe trabalhadora, associacbes
profissionais e movimentos populares;

IIT - coordenar a elaboragdo de
documentos e outras publicacdes
relacionadas a area;

IV - promover a integracao do SINTE/SC
com agéncias e entidades de formagdo
que realizem trabalho com objetivos afins;

V - implementar uma biblioteca no
sindicato.
Art. 39 - - A Secretaria de Politicas

Sociais e de Género compete:

I - estabelecer e coordenar a relagao do
SINTE/SC com as organizagdes e
entidades do movimento popular e da
sociedade civil em seu ambito, de acordo
com a linha geral determinada por este
Estatuto e instancias do sindicato;

II - promover e contribuir na discussao e
elaboracdo de politicas sociais que
abrangem os trabalhadores em educacao;

III - coordenar a execugdo de atividades
e elaboracdo de politicas sociais, no
ambito do SINTE/SC:

IV - promover o levantamento de dados
para diagnosticar a situacdo de saude e
condigBes de trabalho da categoria;

V - lutar pela humanizagdo do processo de
trabalho de todos os trabalhadores em
educacdo;

VI - organizar foéruns para discussdo do
tema saude e condicdes de trabalho, bem
como material informativo periddico sobre
a questao;

VII - implementar a formacdao da
secretaria nas Coordenagdes Regionais e
em cada unidade escolar;

VIII - coordenar e desenvolver as
atividades pertinentes as questfes da
mulher trabalhadora em educagdao, no
ambito do sindicato;

IX - subsidiar as instancias do sindicato
formulando politicas e coordenando
campanhas nacionais e estaduais que
visem a organizacdo e participacdao das
trabalhadoras em educacdo.

Art. 40 - Compete a Secretaria de
Aposentado(a) e Assuntos Previdenciarios
as seguintes competéncias:

I - subsidiar as instancias do sindicato
formulando  politicas e coordenando
campanhas nacionais e estaduais que
visem a organizagao e participagao das
trabalhadoras aposentados(as) e
pensionistas em educagao;

II - organizar féruns para discussao sobre
os temas relacionados a esta secretaria,
bem como material informativo peridédico
sobre as questdes;

III - acompanhar e divulgar as reformas
previdenciarias em tramite e/ou
aprovadas nas instancias legislativas e
executivas;



IV - incentivar a participagdo dos ativos e
pensionistas no engajamento das lutas do
SINTE/SC;

V - organizar a nivel regional e municipal
a organizacao dos aposentados para
formacao politica e sindical;

Art. 41 - A Secretaria de Assuntos
Educacionais e Culturais compete:

I - promover cursos de atualizagdo, gerais
e especificos para os trabalhadores em
educacdo das diversas areas;

II - contribuir com a biblioteca do
SINTE/SC, de forma a manté-la
atualizada, no que diz respeito a
bibliografia dos assuntos educacionais;

III - manter-se articulada com as demais
entidades da sociedade civil envolvidas
com a questao da educacao;

IV - formular propostas pedagdgicas que
venham a contribuir na atuagdao da
categoria, a fim de caminhar em diregao
de uma educacdo que interessa a classe

trabalhadora, junto com 0s
departamentos;
V - produzir, trimestralmente, periddicos
especificos sobre os assuntos
educacionais, junto com 0os
departamentos;

VI - subsidiar a diretoria no que diz
respeito a atualizagdo da discussdao na
area da educagdo;

VII - coordenar as atividades referentes
aos assuntos culturais e sociais;

VIII - promover seminarios, simpdsios,
encontros e debates culturais;

IX - organizar atividades que promovam a
integracao da categoria.

X - divulgar e fazer publicar material
elaborado pelos trabalhadores em
educagao que sejam expressdes artisticas
individuais e coletivas do movimento;

XI - promover intercAmbio  com
instituicbes de ensino a nivel nacional e
internacional;

Art. 42 - A Secretaria de Imprensa e
Divulgagao, compete:

I - organizar o departamento de imprensa
do SINTE/SC, bem como responsabilizar-
se pelo contato e divulgagdo do sindicato
junto a todos os érgdos de comunicagao;

II - manter a publicacdo e a distribuicdo
do jornal do sindicato, boletins e demais
publicacdes;

IITI - recolher e divulgar informagdes
entre sindicatos, a categoria e o conjunto
da sociedade;

IV - desenvolver as campanhas
publicitarias definidas pela Diretoria;

V - ter sob seu comando e
responsabilidade o setor de imprensa,
comunicagao, publicidade e produgdo de
material da area;

VI - planejar, organizar e coordenar todas
as formas de divulgagao do sindicato, seus
objetivos, atividades e propostas.

Art. 43 - A Secretaria de Assuntos
Juridicos e Trabalhistas compete:

I - acompanhar acordos coletivos,
dissidios e acGes trabalhistas;

II - elaborar estudos, pesquisas e
documentacdo na area trabalhista
enfocando assuntos como saude do
trabalhador, jornada de trabalho, direitos
da mulher, aplicagdo dos direitos
constitucionais, aposentadoria, etc.;

III - representar o sindicato junto aos
orgaos oficiais do Estado;

IV - apor assinatura, juntamente com a
da comissdao de negociagdao, nos acordos
coletivos;

V - subsidiar a diretoria no que tange aos
direitos dos trabalhadores em educacao do
Estado de Santa Catarina;

VI - organizar e manter o arquivo de leis,
decretos, regulamentos e projetos de lei
concernentes aos trabalhadores no servigo
publico do Estado de Santa Catarina.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44 - O Conselho Fiscal é constituido
por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes eleitos por 03 (trés) anos, na
mesma data de realizagdo das eleicdes
gerais.

Paragrafo Unico - Compete ao Conselho
Fiscal:

a) fiscalizar e apreciar os balancetes
semestrais da Diretoria Executiva, das
Coordenacbes Regionais e Comissdes
Municipais e encaminha-los ao Conselho
Deliberativo;

b) examinar todos os livros e documentos
da tesouraria e encaminhar a apreciagdo
do Conselho Deliberativo  qualquer
irregularidade.

CAPITULO II
DAS INSTANCIAS REGIONAIS



SECAO I
DAS SEDES REGIONAIS

Art. 45 - As sedes regionais do SINTE/SC
sao constituidas pelas seguintes
instancias:

I - assembléias regionais;
II - conselho de representantes regional;
III - coordenacgao regional.

Art. 46 - As sedes regionais sao
localizadas nos municipios sedes das
Unidades de Coordenacao Regional de
Educacgao Estadual.

Paragrafo Unico - Compete as sedes
regionais encaminhar as deliberagdes das
instancias superiores do sindicato.

SECAO II
DAS ASSEMBLEIAS REGIONAIS

Art. 47 - A Assembléia Regional é a
instéancia de decisdo na qual a categoria
da respectiva regido delibera posices
indicativas que dizem respeito ao conjunto
dos trabalhadores em educagao do estado
e, posicles finais, quando tratarem-se de
questdes especificas locais.

§ 1° - Compete a Assembléia Regional
aprovar o regimento de organizagdo e
funcionamento da sede regional, vedado
disposicdes que contrariem normas desse
Estatuto.

§ 2° - O regimento da sede regional é
colocado ad referendum do Conselho
Deliberativo.

SECAO III

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES
REGIONAL

Art. 48 - O Conselho de Representantes
Regional é formado pela Coordenacdo
Regional, por representantes dos
Conselhos de Escola e representantes do
Conselho Municipal.

SEGCAO IV
DA COORDENAGCAO REGIONAL

Art. 49 - A Coordenacdo Regional é
composta por, no minimo, 7 (sete)
membros efetivos e 7 (sete) suplentes,
eleitos na data de realizagdo das eleigbes
gerais do sindicato.

Paragrafo Unico - A Coordenagdo
Regional é composta pelos seguintes
cargos:

I - coordenador regional;

II - diretor de organizacao;

III - diretor de imprensa e divulgagao;
IV - diretor financeiro;

V - diretor de assuntos educacionais e
culturais;

VI - diretor de assuntos juridicos e
trabalhistas;

VII - diretor sindical e de formagao.

Art. 50 - Ocorrendo vacancia de cargo, a
Coordenacao Regional podera ser
recomposta no todo ou em parte,
mediante aprovacao de Assembléia
Regional convocada especificamente para
tal fim.

§ 1° - A vacancia de <cargo na
Coordenacao Regional ocorrera nas
seguintes hipdteses:

a) desisténcia ou abandono do cargo pelo
membro efetivo e apds esgotada a lista de
suplentes;

b) desisténcia ou impossibilidade dos
suplentes assumirem.

§ 2° - S3o competentes e responsaveis,
no ambito da respectiva regido, o
Coordenador Regional e o Diretor
Financeiro para conjuntamente:

a) abrir e movimentar contas em
instituicGes bancarias de notéria
credibilidade; e,

b) assinar cheques e documentos que
representam valores e obrigagdes.

Art. 51 - A Coordenacao Regional
incentivarda a criagdo e organizacao de
Comissdes Municipais em cada municipio
de sua regido.

CAPITULO III
DAS INSTANCIAS MUNICIPAIS
SECAO I
DAS SEDES MUNICIPAIS
Art. 52 - As instancias municipais sdo:
I - assembléia municipal;

II - conselho de representantes de base
municipal;

III - comissao municipal.

Art. 53 - As sedes municipais sao
localizadas em cada municipio do Estado
de Santa Catarina.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Art. 54 - A Assembléia Municipal é a
instédncia de decisdo na qual a categoria



do respectivo municipio delibera posicoes
indicativas que dizem respeito ao conjunto
de trabalhadores em educacao do estado
e, posicOes finais, quando se trataram de
questdes especificas locais.

Paragrafo Unico - Compete & Assembléia
Municipal:

I - eleger a Comissdao Municipal;

II - eleger o Coordenador da Comissdo
Municipal;

IIT - eleger os 2 (dois) representantes
municipais para o] Conselho de
Representantes Regional.

SECAO III

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES
DE BASE MUNICIPAL

Art. 55 - O Conselho de Representantes
de base municipal é constituido:

I - pelos representantes do Conselho de
Escola;

II - por representantes de outros locais de
trabalho vinculados a rede publica de
ensino estadual;

III - por representantes dos aposentados;
€,

IV - pela Comissdo Municipal.

Art. 56 - As reunides do Conselho de
Representantes de base antecedem as
reunides do Conselho Deliberativo e tém
por funcdo deliberar sobre assuntos que
lhe dizem respeito, sem prejuizo da
unidade do SINTE/SC e respeitadas as
deliberacdes das instancias superiores.

SEGCAO IV
DAS COMISSOES MUNICIPAIS

Art. 57 - A Comissdo Municipal é
formada, no minimo, por 5 (cinco)
membros eleitos em Assembléia Municipal
e tem como fungdo:

I - encaminhar as deliberagdes das
instancias superiores do sindicato;

II - encaminhar as propostas discutidas
nos locais de trabalho, desde que nao
contrariem as deliberagbes das instancias
do sindicato;

IIT - representar o SINTE/SC no
municipio.

8§ 1 - S3o competentes e responsaveis, no
ambito do respectivo municipio, o
Coordenador Municipal e o Diretor
Financeiro para conjuntamente:

a) abrir e movimentar contas em
instituicGes bancarias de notdria
credibilidade; e,

b) assinar cheques e documentos que
representam valores e obrigagdes.

8§ 2° - As eleigbes das comissdes
municipais serao preferencialmente
realizadas no prazo de até trés meses
apos as eleigdes gerais do SINTE/SC.

3° - (0] mandato dos(as)
coordenadores(as) municipais eleitos(as)
sera de trés anos, apds este prazo sera
realizada nova eleigdo no municipio.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 58 - O Conselho de Escola é a
reunido de representantes de base dos
trabalhadores em educacdao, em cada
unidade escolar, com as seguintes
fungdes:

I - representar o sindicato no seu local de
trabalho;

II - representar os trabalhadores em
educagdo da unidade escolar junto ao
proprio local de trabalho e a sede regional
ou municipal do SINTE/SC;

III - informar a unidade escolar sobre os
encaminhamentos e atividades
desenvolvidas ou deliberadas pelo
sindicato;

IV - reunir os(as) trabalhadores(as) em
educacdo da unidade escolar antes das
Assembléias Regionais ou Municipais ou
das reunides do Conselho Deliberativo
para discussao e levantamento de
propostas.

Paragrafo Unico - A eleicdo dos
representantes de base é realizada, em
todo o Estado, no més de marco,
organizada pela Diretoria Executiva e
encaminhada pelas Coordenagdes
Regionais e ComissGes Municipais.

Art. 59 - O Conselho de Escola é
constituido por, no  minimo, um
representante por turno da unidade
escolar, eleito entre os professores,
especialistas e funcionarios(as).

8§ 1° - Na formagao do Conselho de Escola
devera estar garantida a representacao de
professores, especialistas e funcionarios,
no caso da unidade escolar contar
efetivamente com os trés segmentos no
seu quadro lotacional.

§ 2° - Somente poderd candidatar-se a
representante de base o trabalhador em
educacao filiado ao SINTE/SC.
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8 3° - O mandato do representante de
base é de um ano e, na hipdtese de
impedimento ou vacancia do cargo,
realizar-se-a nova eleicdo para o
cumprimento do restante do periodo.

§ 40 - E vedada a eleicdo, ou sera
imediatamente afastado da funcdo, o
representante de base nomeado para
cargo em comissao ou de confianga.

8 5° - Fica garantida, com os mesmos
critérios e fungbes, a eleicdo de
representante de base nas unidades
escolares que ndo possuirem condigdes de
organizar o Conselho de Escola.

TiTULO IV
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 60 - Os departamentos do SINTE/SC
sao criados a qualquer tempo, por
deliberagdo do Conselho Deliberativo ou
das Assembléias Gerais ou do Congresso
Estadual.

8 1° - Na criagdo do departamento sao
indicados, pela respectiva instancia, até 3
(trés) coordenadores(as) provisorios:

a) os(as) coordenadores(as) provisdrios
tém a incumbéncia de organizar, compor e
agilizar o] funcionamento do
departamento;

b) no regimento interno de cada
departamento é definido sua estrutura e o
respectivo nimero de componentes.

§ 2° - Os departamentos tem carater
consultivo e de assessoramento e sdo
regulamentados por regimento proéprio,
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

TiTUuLO V
DAS ELEICOES GERAIS

Art. 61 - As eleigbes gerais compreendem
a eleicao da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, da Coordenacao Regional
e dos Conselheiros Estaduais.

8§ 1° - As eleigbes gerais sdo realizadas
simultaneamente na mesma data, a cada
3 (trés) anos, por voto direto e secreto,
em todo o Estado. (3)

8§ 2° - O mandato da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, da Coordenacgdo
Regional e dos Conselheiros Estaduais tem
a duracdo de 3 (trés) anos.

8 3° - A eleigdo para a Diretoria Executiva
juntamente com o Conselho Fiscal e da
Coordenacdo Regional ocorrera pelo
sistema de chapas, vedada a inscricdo de
candidatura individual, exceto para o
cargo de Conselheiro Estadual.

8§ 49 - Pode haver candidatura simultanea
a Diretoria Executiva, a Coordenagao
Regional e ao Conselho Deliberativo
Estadual, vedada a acumulagao de cargos.

8 5° - Pode ser votado nas eleigdes gerais
o(a) filiado(a) que tenha 120 (cento e
vinte) dias de filiagdo no sindicato e esteja
em dia com as contribuigdes sociais.

8 6° - Pode votar nas eleigOes gerais o(a)
filiado(a) que tenha se filiado ao sindicato
hd 1 (um) més da realizagdo do pleito e
esteja em dia com as contribuigdes
sociais.

Art. 62 - A data de realizacdo das eleigdes
gerais é aprovada pelo Conselho
Deliberativo, bem como o seu regimento,
respeitado o prazo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias antecedentes da
realizagdo da mesma.

8 1° - O regimento das eleicbes gerais
estabelecera os demais prazos para
inscricao de chapas e de candidatos(as) a
Conselheiro(a) e as condigGes necessarias
para a organizacdo e a realizacdo das
eleigdes gerais.

§ 2° - A comissdo eleitoral regional sera
eleita pelo Conselho de Representantes
Regional e, na omissao deste, em
Assembléia Regional.

Art. 63 - Ndo pode concorrer ou compor a
direcdo do SINTE/SC, em qualquer nivel,
pessoas que exergam cargos de confianga
ou comissdo nos governos federal,
estadual ou municipal.

TiTuLO VI
DA EXONERACAO DA DIRETORIA

Art. 64 - A Diretoria do SINTE/SC pode
ser destituida, no todo ou em parte, por
decisdo soberana da Assembléia Geral
convocada especificamente para tal fim.

§ 1° - A Assembléia Geral referida no
caput desse artigo € convocada com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias:

a) pelo Conselho Deliberativo; ou

b) por 10%(dez por cento), no minimo,
dos(as) filiados(as).

§ 29 - A destituicdo da Diretoria da-se por
decisdo da maioria absoluta da Assembléia
Geral, obedecido o quérum para deliberar
de 20% (vinte por cento) do numero de
votantes da ultima eleigdo geral.

Art. 65 - O(a) Coordenador(a) Estadual
do SINTE/SC convoca a Assembléia Geral
para destituicdo da Diretoria, em até 24
(vinte e quatro) horas, apds ter recebido a
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solicitagdo, em local e horario estabelecido
pelo solicitante.

Paragrafo Unico - O(a) Coordenador(a)
Estadual ndo convocando a Assembléia
Geral, é competente para fazé-la o
Conselho Deliberativo.

Art. 66 - Aplica-se o disposto nos artigos
64 e 65 e respectivos paragrafos a
Coordenagdo Regional, respeitado as
correspondentes instancias.

TiTULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 67 - Constitui o patriménio do
SINTE/SC:

I - as mensalidades pagas pelos sécios;

II - as taxas de administracdo de cursos,
os saldos dos Congressos e as
contribuicbes de outra natureza;

III - as subvengdes ou donativos de
qualquer outra natureza;

IV - os juros e corregdo monetdria dos
valores depositados em estabelecimentos
de crédito; e,

V - os bens imdveis que possua ou venha
a possuir, assim como os bens moaveis.

Art. 68 - Os bens, moveis e imdveis,
adquiridos por compra, transferéncia ou
doagdo para cada sede regional ficarao a
disposicdo desta, em carater de usufruto.

§ 1° - Somente a Assembléia Geral
estadual da categoria pode dispor sobre os
bens, moveis ou imoveis, das sedes
regionais, quando para tal fim for
convocada.

§ 2° - A Assembléia Geral estadual
convocada para deliberar sobre a
destinagdo de bens, mdveis ou imodveis,
de sede regional, é realizada,
obrigatoriamente, na respectiva regido.

Art. 69 - As disponibilidades monetarias
do sindicato deverdao ser empregadas em
titulos garantidos pelo Poder Publico ou
outros que meregam notoéria credibilidade,
ou ainda, em bens imoéveis, a critério da
Diretoria, ad referendum do Conselho
Deliberativo.

Art. 70 - O sindicato ndo contraird divida
que exceda a receita, nem fara despesas
gue nao sejam essenciais aos seus
objetivos.

Paragrafo Unico - Os soécios ndo
respondem solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais contraidas pelo
sindicato.

Art. 71 - No caso de dissolugdo do
sindicato, que deverda se dar em
Congresso especialmente convocado para
este fim, o patriménio do SINTE/SC sera
destinado a entidade congénere.

Art. 72 - A prestacdo de contas anual
engloba a da Diretoria Estadual, das
Sedes Regionais e Municipais.

Paragrafo Unico - A prestagdo de contas
anual referida no caput deste artigo é
submetida a aprovagdo da assembléia
estadual ordinéria.

TiTUuLO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 73 - Para votar em representante de
base ndo é necessario ser so6cio do
SINTE/SC.

Art. 74 - Durante o periodo de
estruturagdo das insténcias regionais e
municipais previstas nesse Estatuto,
continuardo existindo e funcionando os
Conselhos de Representantes Regionais e
Municipais ja estruturados com a
participacdo direta dos representantes de
base.

Art. 75 - A Diretoria Executiva estadual
eleita no Congresso de 1989 tem seu
mandato, no maximo, até final de junho
de 1990, prazo para realizacdo das
primeiras eleigdes gerais do sindicato.

Art. 76 - As sedes regionais deverdo
eleger a Coordenacdo Regional até final de
setembro de 1989, indicando o nome do
coordenador para compor a Diretoria
Estadual.

Paragrafo Unico - As Coordenacdes
Regionais e as Comissdes Municipais terao
mandato até a realizagdo das primeiras
eleigdes gerais do sindicato, em 1990.

Art. 77 - A eleigao do primeiro Conselho
Fiscal acontecera no inicio de 1990, na
primeira reunidao ordinaria do Conselho
Deliberativo.

Art. 78 - O presente Estatuto, entra em
vigor imediatamente, revogando todas as
disposicGes em contrario.

Lages, 15 de novembro de 2003.
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11 CONGRESSO ESTADUAL DO SINTE/SC
ADROALDO LICKS, realizado em Joinville, de
06 a 10 de setembro de 1989.

Este Estatuto foi registrado no Registro Civil de
Pessoas Juridicas - Primeiro Sub-Distrito da
Capital, no Livro n® A=(16), as fls. 154v, sob o
n® 1.512, aos 23 de abril de 1990, de acordo
com a Lei n® 6.015/73. O mencionado Registro
fica situado a rua Vidal Ramos, n° 11, sala 106,
Ed. Crystal Center, em Florianépolis.

ALTERA(;Z\O ESTATUTARIA N° 01
TiTULO I
DAS DISPOSIQ@ES INICIAIS E FINALIDADES
Alteracgao: Substitui REDE OFICIAL DE ENSINO

“Art. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EDUCACAO NA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA...”

Art. 9° - Acrescentar: § 4° . Sdo sdcios
especiais os trabalhadores da rede publica de
outros estados, que atuem na rede publica de
Santa Catarina, por permuta.

DAS INSTANCIAS ESTADUAIS
Art. 17 - As instancias estaduais sdo:
I - congresso estadual;
II - assembléias gerais;
III - conselho deliberativo;
IV - diretoria executiva;
V - conselho fiscal.

Art. 20 - Acrescentar paragrafo Unico. Séo
delegados natos ao Congresso Estadual, a
Diretoria Executiva e a Coordenagao Regional
que sedia o Congresso.

Art. 27 - Alterar: O Conselho Deliberativo é
formado pela Diretoria Executiva, Coordenador
Regional e por representantes Regionais e um
representante por Comissao Municipal
organizada.

DA DIRETORIA ESTADUAL

Eliminar os artigos 31 e 32 e renumerar os
demais.

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES
REGIONAL

Art. 50 - Alterar. O Conselho de
Representantes Regional ¢ formado pela
Coordenagdo Regional, representantes de
escola e representantes do Conselho Municipal.

Florianodpolis, 09 de setembro de 1990.

2° CONGRESSO ESTADUAL DO SINTE/SC,
realizado em Floriandpolis, de 05 a 09 de
setembro de 1990.

A Alteracgao Estatutaria n° 01 foi registrada
no Registro Civil de Pessoas Juridicas—
Primeiro Sub-Distrito da Capital, no Livro

n° A=(17), sob o n° 2.094, aos 28 de abril
de 1992, de acordo com a Lei n® 6.015/73.

ALTERAGAO ESTATUTARIA N° 02

Da nova redagao aos artigos que menciona
do Estatuto do SINTE/SC e acrescenta
outras disposigoes.

O 3° CONGRESSO ESTADUAL DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO NA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, de acordo com o art.21,
inciso III, do Estatuto do SINTE/SC, aprova as
seguintes alterages estatutarias:

Art. 1° - O art. 18, o inciso VIII do art. 26, o
art. 27 e os §§ 19, 20 e 39, o0 art. 31 e seu
paragrafo Unico, o art. 38 e seus incisos, o art.
39 e seus incisos, o art. 49 com a inclusdo de
paragrafo Unico, o art. 50, seus incisos e o0 §19,
o art. 61 com a inclusdo de paragrafos e o art.
62 e 0os §§ 10 e 29, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 18 - O Congresso Estadual é o 6rgdo
soberano do SINTE/SC, realizado bienalmente,
nos anos pares, com o objetivo de avaliar as
situagdes presentes e deliberar metas e linhas
de agdo.”

“Art. 26

VIII - Estabelecer data para a realizagdo das
eleigdes gerais, bem como eleger a comissdo
eleitoral estadual composta de, no minimo, 3
(trés) pessoas.”

“Art. 49 - A Coordenacgdo Regional é composta
por, no minimo, 7 (sete) membros efetivos e 7
(sete) suplentes, eleitos na data de realizagdo
das eleigbes gerais do sindicato.

Paragrafo Unico - A Coordenagdo Regional é
composta pelos seguintes cargos:

I - coordenador regional;

II - diretor de organizagao;

III - diretor de imprensa e divulgagdo;

IV - diretor financeiro;

V - diretor de assuntos educacionais e culturais;
VI - diretor de assuntos juridicos e trabalhistas;
VII - diretor sindical e de formag&o.”

“Art. 50 - Ocorrendo vacancia de cargo, a
Coordenagdo Regional podera ser recomposta
no todo ou em parte, mediante aprovagao de
Assembléia Regional convocada
especificamente para tal fim.

§ 19 - A vacancia de cargo na Coordenagdo
Regional ocorrerd nas seguintes hipéteses:

a) desisténcia ou abandono do cargo pelo
membro efetivo e apds esgotada a lista de
suplentes;

b) desisténcia ou impossibilidade dos suplentes
assumirem.”
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“Art. 61 - As eleigdes gerais compreendem a
eleicdo da Diretoria Executiva, da Coordenagao
Regional e dos Conselheiros Estaduais.

§ 19 - As eleigbes gerais sao realizadas
simultaneamente na mesma data, a cada 2
(dois) anos, por voto direto e secreto, em todo
o Estado.

§ 20 - O mandato da Diretoria Executiva, da
Coordenagdo Regional e dos Conselheiros
Estaduais tem a duragdo de 2 (dois) anos.

§ 39 - A eleigdo para a Diretoria Executiva e
para a Coordenacdao Regional ocorrera pelo
sistema de chapas, vedada a inscricdo de
candidatura individual, exceto para cargo de
Conselheiro Estadual.

§ 40 - Pode haver candidatura simultanea a
Diretoria Executiva, a Coordenagdo Regional e
ao Conselho Deliberativo estadual, vedada a
acumulagdo de cargos.

§ 59 - Pode ser votado nas eleigdes gerais o
associado que tenha 120 (cento e vinte ) dias
de filiagdo no sindicato e esteja em dia com as
contribuigdes sociais.

§ 6° - Pode votar nas eleigdes gerais o
associado que tenha se filiado no sindicato ha 1
(um) més da realizagdo do pleito e esteja em
dia com as contribuig8es sociais.”

“Art. 62 - A data de realizagdo das eleigOes
gerais é aprovada pelo Conselho Deliberativo,
bem como o seu regimento, respeitado o prazo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias
antecedentes da realizagdo da mesma.

§ 19 - O regimento das eleigdes gerais
estabelecera os demais prazos para inscrigao de
chapas e de candidatos a Conselheiro e as
condigGes necessarias para a organizacdo e a
realizagao das eleigbes gerais.

§ 2° - A comissdo eleitoral regional sera eleita
pelo Conselho de Representantes regional e, na
omissdo deste, em Assembléia Regional.”

Art. 2° - As eleigdes gerais de 1992 para a
Coordenagdo Regional obedecerdo o sistema de
inscrigdo e votagdo nominais.

“Art. 27 - O Conselho Deliberativo é formado
por Conselheiros Estaduais eleitos
regionalmente, pela Diretoria Executiva e pelos
Coordenadores das sedes regionais e das
ComissOes Municipais organizadas.

§ 19 - Os Conselheiros Estaduais sdo eleitos por
votagao nominal, em voto direto e secreto, na
mesma data de realizagdo das eleigdes gerais,
na proporgao de 1 (um) para cada grupo de
400 (quatrocentos) socios na regido.

§ 20 - As sedes regionais do SINTE/SC que ndo
possuirem, no minimo, 400 (quatrocentos)
socios terdo direito a eleger 1 (um) Conselheiro
Estadual.

§ 329 - Na vacancia ou impedimento do
Conselheiro Estadual ou Coordenadores
Regional ou Municipal serd convocado o
respectivo suplente.”

“Art. 31 - A Diretoria Executiva é o principal
orgdo executivo do SINTE/SC e é composta por
11 (onze) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, numerados em ordem crescente.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva &
composta pelos seguintes cargos:

I - presidente;

II - vice-presidente;

I1I - secretério geral;

1V - secretario de finangas;

V - secretario de organizagdo;

VI - secretario de formagao politica e sindical;

VII - secretdrio de salde e ambiente de
trabalho;

VIII - secretario de assuntos do interior;

IX - secretdrio de assuntos educacionais e
culturais;

X - secretario de imprensa e divulgagdo;

XI - secretdrio de assuntos juridicos e
trabalhistas.”

“Art. 38 - A Secretaria de Formagdo Politica e
Sindical compete:

I - propor, planejar e executar as atividades
estruturais de formagdo e de educagdo sindical,
com realizagdo de cursos, seminarios,
encontros e outros, a partir de necessidades
detectadas;

II - promover a integragao do sindicato com as
demais entidades representativas da classe
trabalhadora, associagbes profissionais e
movimentos populares;

III - coordenar a elaboragdo de documentos e
outras publicagdes relacionadas a area;

IV - promover a integragdao do SINTE/SC com
agéncias ou entidades de formagdo que
realizem trabalho com objetivos afins;

V - implementar uma biblioteca no sindicato.”

“Art. 39 - A Secretaria de Salide e Ambiente de
Trabalho compete:

I - promover o levantamento de dados para
diagnosticar a situagdo de saude e condigbes de
trabalho da categoria;

II - lutar pela humanizagdo do processo de
trabalho de todos os trabalhadores em
educacao;

III - organizar féruns para discussdo do tema
salude e condigbes de trabalho, bem como
material informativo periddico sobre a questdo;

IV - implementar a formagdo da secretaria nas
Coordenagdes Regionais e em cada unidade
escolar.”

Art. 3° - Excepcionalmente, em 1992, o prazo
para se candidatar a Coordenagdo Regional e a
Conselheiro Estadual sera de 35 (trinta e cinco)
dias antes da realizagdo das eleigdes gerais.
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Art. 4° - Excepcionalmente, em 1993, ainda
serd realizado o Congresso Estadual do
SINTE/SC, sendo precedido pela realizagao de
Encontros Regionais em 5 (cinco) regiGes polos
no segundo semestre de 1992.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Chapeco, 03 de maio de 1992.

3° CONGRESSO ESTADUAL DO SINTE/SC,
realizado em Chapecd, de 01 a 03 de maio de
1992.

A Alteracgdo Estatutaria n° 02 foi registrada
no Registro Civil de Pessoas Juridicas -
Primeiro Sub-Distrito da Capital, no Livro
n° A=(18), sob o n° 3.583, aos 13 de maio
de 1996.

ALTERACAO ESTATUTARIA N1 03

Modifica e acrescenta disposi¢cdo ao
Estatuto do SINTE/SC.

O IV CONGRESSO ESTADUAL DO SINTE/SC
- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO NA REDE PUBLICA DE ENSINO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, reunido em
Tubardo (SC), no periodo de 21 a 23 de abril de
1994, de acordo com o inciso III do art. 21 do
Estatuto do sindicato, aprova as seguintes
alteragdes estatutarias:

Art. 1° - A realizagdo do Congresso Estadual,
prevista no art. 18, passa a ser anual.

Art. 2° - Fica acrescido como § 4° ao art. 27 a
seguinte disposicdo: “§ 4° - Esgotada a
nominata de suplentes para Conselheiro
Estadual, a vaga sera suprida através de
eleicdo em Assembléia Regional, convocada
especificamente para esse fim. O Conselheiro
Estadual eleito cumprirda mandato até a
realizagdo das eleigdes gerais do SINTE/SC.”

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Tubardo (SC), 22 de abril de 1994.

IV CONGRESSO ESTADUAL DO SINTE/SC,
realizado em Tubardo, no periodo de 21 a 23 de
abril de 1994.

A Alteracgdo Estatutaria n° 03 foi registrada
no Registro Civil de Pessoas Juridicas -
Primeiro Sub-Distrito da Capital, no Livro
n° A=(18), sob o n° 3.584, aos 13 de maio
de 1996.

ALTERACAO ESTATUTARIA N° 04

Da nova redacdo aos artigos que
menciona, cria e modifica disposigcées
anteriores.

O V CONGRESSO ESTADUAL DO SINTE/SC -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO NA REDE PUBLICA DE ENSINO DO

ESTADO DE SANTA CATARINA, reunido em Sé&o
Miguel do Oeste (SC), no periodo de 07 a 09 de
setembro de 1995, de acordo com o inciso III
do art. 21 do Estatuto do sindicato, aprova as
seguinte alteragoes estatutarias:

Art. 1° - O prazo de realizagdo do Congresso
Estadual, previsto no art. 18 do Estatuto, fica
alterado para bienal, a contar de 1995.

Art. 2° - As Secretarias de Organizagdo e de
Assuntos do Interior bem como as respectivas
competéncias, previstas nos incisos V e VIII do
art. 31 e arts. 37 e 40 do Estatuto, ficam
agrupadas em uma s0, passando a denominar-
se Secretaria de Organizagdo e Assuntos do
Interior.

Art. 3° - Fica criada a Secretaria de Politicas
Sociais substituindo, no inciso VIII do art. 31 e
art. 40, a Secretaria de Assuntos do Interior e
respectivas competéncias.

Paragrafo Unico - Compete & Secretaria de
Politicas Sociais:

I - estabelecer e coordenar a relagdo do
SINTE/SC com as organizagdes e entidades do
movimento popular da sociedade civil em seu
ambito, de acordo com a linha geral
determinada por este Estatuto e instancias do
sindicato;

II - promover e contribuir na discussdo e
elaboragdo de politicas sociais que abrangem os
trabalhadores em educacgao;

III - coordenar a execugdo de atividades e
elaboracdo de politicas sociais, no ambito do
SINTE/SC.

Art. 4° - O art. 44 e 0 "' 31 do art. 61 passam a
ter a seguinte redagao:

“Art. 44 - O Conselho Fiscal é constituido por 3
(trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos por dois anos, na mesma data de
realizagao das eleigdes gerais.”

“Art. 61 -

§ 3° - A eleicdo da Diretoria Executiva
juntamente com o Conselho Fiscal e da
Coordenagdo Regional ocorrerad pelo sistema de
chapas, vedada a inscricdo de candidatura
individual, exceto para o cargo de Conselheiro
Estadual.”

Paragrafo Unico - Fica incluido no “caput” do
art. 61 e § 29, respectivamente, apds “Diretoria
Executiva” a expressao “do Conselho Fiscal”.

Art. 5° - Substituir no art. 48 a expressao
“representantes de escolas” por “por
representantes dos Conselhos de Escola”.

Art. 6° - O art. 55 e seus incisos passam a ter
a seguinte redagao:
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“Art. 55 - O Conselho de Representantes de
base municipal é constituido:

I - pelos representantes do Conselho de Escola;

II - por representantes de outros locais de
trabalho vinculados a rede publica de ensino
estadual;

III - por representantes dos aposentados; e,
IV - pela Comissao Municipal.”

Art. 7° - Ficam revogados os arts. 56 e 57,
mantidas, no que couberem, suas disposicdes
para o Conselho de Escola, renumerando-se, no
que for necessario, os demais arts. do Estatuto.

Art. 8° - Fica criado e incluido no Estatuto o
Conselho de Escola.

Art. 9° - O Conselho de Escola é a reunido de
representantes de base dos trabalhadores em
educagdao, em cada unidade escolar, com as
seguintes fungdes:

I - representar o sindicato no seu local de
trabalho;

II - representar os trabalhadores em educagdo
da unidade escolar junto ao proprio local de
trabalho e a sede regional ou municipal do
SINTE/SC;

III - informar a unidade escolar sobre os
encaminhamentos e atividades desenvolvidas
ou deliberadas pelo sindicato;

IV - reunir os trabalhadores em educagdo da
unidade escolar antes das Assembléias
Regionais ou Municipais ou das reunides do
Conselho Deliberativo para discussao e
levantamento de propostas.

Art. 10 - O Conselho de Escola é constituido
por, no minimo, um representante por turno da
unidade escolar, eleito entre os professores,
especialistas e funcionarios.

8§ 1° - Na formagdao do Conselho de Escola
deverd estar garantida a representagdo de
professores, especialistas e funcionarios, no
caso da unidade escolar contar efetivamente
com o0s trés segmentos no seu quadro
lotacional.

§ 2° - Somente poderd candidatar-se a
representante de base o trabalhador em
educacao filiado ao SINTE/SC.

8§ 3° - O mandato do representante de base é
de um ano e, na hipdtese de impedimento ou
vacancia do cargo, realizarse-& nova eleigdo
para o cumprimento do restante do periodo.

§ 40 - E vedada a eleicdo, ou imediatamente
afastado da fungd@o, o representante de base
nomeado para cargo em comissao ou de
confianga.

§ 59 - Fica garantida, com os mesmos critérios
e fungdes, a eleicdo de representante de base
nas unidades escolares que ndo possuirem
condigBes de organizar o Conselho de Escola.

Art. 11 - Revogam-se as disposicbes em
contrario.

Sdo Miguel do Oeste (SC), 09 de setembro de
1995.

V CONGRESSO ESTADUAL DO SINTE/SC,
realizado em Sdo Miguel do Oeste, no periodo
de 07 a 09 de setembro de 1995.

A Alteracgao Estatutaria n° 04 foi registrada
no Registro Civil de Pessoas Juridicas -
Primeiro Sub-Distrito da Capital, no Livro
n° A=(18), sob o n° 3.584, aos 13 de maio
de 1996.

ALTERAGCAO ESTATUTARIA N° 05

Da nova redagao aos artigos que
menciona.

O VI CONGRESSO ESTADUAL DO SINTE/SC,
reunido em Blumenau (SC), no periodo de 23 a
25 de outubro de 1997, aprova as seguintes
alteragdes no Estatuto:

Art. 1° - Fica extinto o cargo e a Secretaria de
Saude e Ambiente de Trabalho regulados nos
incisos VII do art. 31 e 39, respectivamente. As
competéncias da referida secretaria passam a
ser acrescidas as da Secretaria de Politicas
Sociais.

Art. 2° - Fica criado, a partir do proximo
mandato da Diretoria Executiva, o cargo e a
Secretaria da Mulher Trabalhadora, substituindo
o previsto no inciso VII do art. 31 e art. 39.

Paragrafo Unico - Compete & Secretaria da
Mulher Trabalhadora:

I - coordenar e desenvolver as atividades
pertinentes as questdes da mulher trabalhadora
em educagdo, no ambito do sindicato.

II - subsidiar as instancias do sindicato
formulando politicas e coordenando campanhas
nacionais e estaduais que visem a organizagdo
e participagdo das trabalhadoras em educagéo.

Art. 3° - O mandato da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, Conselheiros Estaduais e
Coordenagdes Regionais, bem como a data das
eleigdes gerais dispostos no art. 44 e
paragrafos 1° e 2° do art. 61 passam para 3
(trés) anos.

Art. 4° - Fica acrescido no art. 72 o paragrafo
Unico com a seguinte redacdo: “A prestacao de
contas anual referida no caput deste artigo é
submetida a aprovacdo da Assembléia Estadual
ordinaria”.

Art. 5° - O paragrafo Unico do art. 23 fica
renumerado como paragrafo 2° e acrescido
paragrafo 1° com a seguinte redagdo: Cabera
também a assembléia ordinaria a aprovagdo da
prestacdo de contas anual do sindicato,
englobando a da Diretoria Executiva, Sedes
Regionais e Municipais”.

Blumenau (SC), 25 de outubro de 1997.
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Alteracdo Estatutaria n® 06/02

Da nova redacdo aos artigos que
menciona, cria e modifica disposicoes
anteriores e delega responsabilidade de
alteracdo estatutaria para Plenaria
Sindical.

(0} VII CONGRESSO ESTADUAL DO
SINTE/SC, reunido em Concérdia (SC), no
periodo de 11 a 13 de abril de 2002, aprova as
seguintes alteragoes estatutarias
conforme o disposto no inciso III do Art.
21.:

“Art. 55 - O Conselho de Representantes de
base municipal é constituido:

I - pelos representantes do Conselho de Escola;

II - por representantes de outros locais de
trabalho vinculados a rede publica de ensino
estadual;

III - por representantes dos aposentados; e,
IV - pela Comissao Municipal.”

Art. 7° - Ficam revogados os arts. 56 e 57,
mantidas, no que couber, suas disposigdes para
o Conselho de Escola, renumerando-se, no que
for necessario, os demais arts. do Estatuto.

Art. 89 - Fica criado e incluido no Estatuto o
Conselho de Escola.

Art. 9° - O Conselho de Escola é a reunido de
representantes de base dos trabalhadores em
educacdo, em cada unidade escolar, com as
seguintes fungdes:

I - representar o sindicato no seu local de
trabalho;

II - representar os trabalhadores em educagao
da unidade escolar junto ao proprio local de
trabalho e a sede regional ou municipal do
SINTE/SC;

III - informar a unidade escolar sobre os
encaminhamentos e atividades desenvolvidas
ou deliberadas pelo sindicato;

IV - reunir os trabalhadores em educagao da
unidade escolar antes das Assembléias
Regionais ou Municipais ou das reunides do
Conselho Deliberativo para discussao e
levantamento de propostas.

Art. 10 - O Conselho de Escola é constituido
por, no minimo, um representante por turno da
unidade escolar, eleito entre os professores,
especialistas e funcionarios.

8§ 1° - Na formagdao do Conselho de Escola
devera estar garantida a representagdo de
professores, especialistas e funcionarios, no
caso da unidade escolar contar efetivamente
com o0s trés segmentos no seu quadro
lotacional.

§ 2° - Somente poderd candidatar-se a
representante de base o trabalhador em
educacao filiado ao SINTE/SC.

8§ 3° - O mandato do representante de base é
de um ano e, na hipdtese de impedimento ou

vacancia do cargo, realizar-se-a nova eleicdo
para o cumprimento do restante do periodo.

§ 40 - E vedada a eleigdo, ou imediatamente
afastado da fungdo, o representante de base
nomeado para cargo em comissdo ou de
confianga.

8§ 59 - Fica garantida, com os mesmos critérios
e fungdes, a eleicdo de representante de base
nas unidades escolares que ndo possuirem
condigBes de organizar o Conselho de Escola.

Art. 11 - Revogam-se as disposicdes em
contrario.

S&o Miguel do Oeste (SC), 09 de setembro de
1995.

V CONGRESSO ESTADUAL DO SINTE/SC,
realizado em Sdo Miguel do Oeste, no periodo
de 07 a 09 de setembro de 1995.

A Alteracdo Estatutaria n°® 04 foi registrada no
Registro Civil de Pessoas Juridicas - Primeiro
Sub-Distrito da Capital, no Livro n® A=(18), sob
0 n° 3.584, aos 13 de maio de 1996.

Art. 16 - Substituir os paragrafos 1° e 2° do
Art. 15 por e

acrescentar ao final do arti 26: : “PARAGRAFO
UNICO:

Cabe ao Conselho Deliberativo, especificar o
que se entende

por infraces ao presente Estatuto,
estabelecendo as

penalidades e processo de julgamento,
assegurando-se o

pleno direito de defesa”.

Art. 17 - Incluir novos incisos no Art. 26: XII -
Aprovar a

criagdo e ou exclusdao de departamentos;XIII -
Normatizar o

processo de filiacdo dos(as) trabalhadores(as)
em

educagdao da rede municipal; XIV - Aprovar a
filiagdo

dos(as) trabalhadores(as) em educagao da rede
municipal,

nos municipios em que ndo existir sindicato
organizado do

magistério.

Art. 18 - Fica substituido o teor do inciso VII
do Art. 31 por:

“WII - secretdrio(a) de politicas sociais e de
género”.

Art. 19 - Fica substituido o teor do inciso VIII
do Art 31 por:

“WIII - secretdrio(a) de aposentados(as) e
assuntos

previdenciarios”.
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Art. 20 - Fica incluido novo inciso no Art. 32: *
XII - Proceder

a intervencdo e destituicdo das diretorias
regionais e

comissOes municipais, que por seis meses
estiverem com

atraso na prestagdo de contas junto a
Secretaria de

Financas do SINTE/SC, promovendo nova
eleigdo. "

Art. 21 - Fica acrescido os incisos VII e VIII no
Art. 36: VII

- Encaminhar ao Conselho Deliberativo, na
primeira reunido

de cada ano, para a deliberagdo do valor para
compra e

venda de bens mdveis e imoveis, pertencentes
ao sindicato,

que deverdo ser aprovadas em assembléias
regionais para

as diretorias regionais e em assembléia
estadual para a

diretoria executiva; VIII - Suspender, até que
seja

regularizado, o repasse financeiro as diretorias
regionais e

as comissdes municipais que estivem com
atraso de dois

meses na prestagdo de contas junto a
Secretaria de

Finangas do SINTE/SC.

Art. 22 - Substituir integralmente o caput e
incisos do Art.

39 por: Art. 39 -A Secretaria de Politicas Sociais
e de Género

compete:

I - estabelecer e coordenar a relagdo do
SINTE/SC

com as organizagoes e entidades do movimento

popular e da sociedade civil em seu ambito, de
acordo

com a linha geral determinada por este
Estatuto e

instancias do sindicato

II - promover e contribuir na discussdo e
elaboragao

de politicas sociais que abrangem os(as)
trabalhadores(as) em educagdo;

III - coordenar a execugdo de atividades e
elaboragao

de politicas sociais, no ambito do SINTE/SC:
IV - promover o levantamento de dados para

diagnosticar a situagdo de saude e condigOes de

trabalho da categoria;

V - lutar pela humanizacdo do processo de
trabalho

de todos(as) os(as) trabalhadores(as) em
educagao;

VI - organizar féruns para discussdo do tema
saude e

condicbes de trabalho, bem como material
informativo

periodico sobre a questéo;
VII - implementar a formagdo da secretaria nas

Coordenagdes Regionais e em cada unidade
escolar.

VIII - coordenar e desenvolver as atividades
pertinentes

as questdes da mulher trabalhadora em
educagdo, no

ambito do sindicato;

IX - subsidiar as instancias do sindicato
formulando

politicas e coordenando campanhas nacionais e

estaduais que visem a organizagdo e
participagdo das

trabalhadoras em educagao.

Art. 1° - Adequacgdo redacional, a partir do Art.
20,

contemplando a questdo de género.

Art. 2° - Adequacao redacional substituindo em
todo

estatuto as expressdes “associados” e “sdcios”
por:

filiados(as)

Art. 3° - Modifica o Art. 3° substituindo os
termos “...préescolar,

10 e 20 Graus, inclusive aposentados” por:
...educacgdo basica e aposentados(as).

Art. 4° - Ficam incluidos novos paragrafos ao
Art. 30: 10-

Entende-se por trabalhadores(as) em educagéo
os(as)

ocupantes dos atuais cargos e os que venham a
serem

criados, ativos e aposentados, vinculados(as)
direta e

indiretamente, nas redes de ensino estadual e
municipal e

respectivas Secretarias de Educagao;

§20-: Compreende-se trabalhadores(as) em
educagao

da rede publica de ensino do Estado de Santa
Catarina,
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todos(as) os(as) que sdo vinculados(as) na
rede

estadual e municipal, efetivos(as) e/ou
admitidos(as) em

carater temporario das respectivas redes de
ensino.

Art. 5° - Fica alterada a redagdo do Art. 5°
substituindo a

expressdo “decisdes” por deliberagbes e
substituir “... em

todos os seus organismos e instancias”. Por::
...em todas

as instancias e departamentos.

Art. 6° - Substituir o contetido do inciso V do
Art. 70 por: Vgarantir,

quando solicitado, as orientagOes e
homologagdes

relativos a vida funcional dos(as) filiado(as).

Art. 7° - Fica acrescido no final da redagao do
inciso VI do

Art. 79 por: “... e municipal.”

Art. 8° - Substituir o contetido do inciso VII do
Art. 70 por:

“VII -Efetivar o plano de lutas e campanhas
reivindicatdrias

junto aos 6rgédos oficiais competentes;”

Art. 9° - Acrescenta novo inciso ao Art. 7°: “X-
Lutar em

defesa da crianca e do adolescente conforme
estabelece

o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
legislagdo

equivalente;”

Art. 10 - Fica substituido o caput do Art. 10 *
Sao direitos

dos associados” por "“Sdo direitos dos(as)
filiados(as)

contribuintes:”

Art. 11 - Fica substituido o caput do Art. 11 "
Sdo deveres

dos associados” por “Sdo deveres dos(as)
filiados(as)

contribuintes.
Art. 12 - Excluir inciso IV do Art. 11.

Art. 13 - Fica acrescido no inciso V do Art. 11
apoés o termo

denunciar, a expressao “formalmente”
preservando a

redagdo posterior.

Art. 14 - Substituir o contetddo do inciso VI do
Art. 11 por:

“VI - exercer expressa vigiladncia sobre todas as

instancias e departamentos do sindicato,
denunciando

formalmente e com comprovagdo as
irregularidades e

atos lesivos contra o sindicato ao Conselho
Deliberativo.”

Art. 15 - Fica vetado o Art. 12.
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Art. 23 - Substituir integralmente o caput e
incisos do Art.

40 por: Art. 40 - Compete a Secretaria de
Aposentado(a) e

Assuntos Previdenciarios as seguintes
competéncias:
I - subsidiar as insténcias do sindicato

formulando
politicas e coordenando campanhas nacionais e

estaduais que visem a organizagdo e
participagao

dos(as) trabalhadores(as) aposentados(as).

II - organizar féruns para discussdo sobre os
temas

relacionados a esta secretaria, bem como
material

informativo periddico sobre as questodes;

IIT - acompanhar e divulgar as reformas
previdenciarias

em tramite e/ou aprovadas nas instancias
legislativas

e executivas;

IV - incentivar a participagdo dos ativos e
pensionistas

no engajamento das lutas do SINTE/SC;
V - organizar em nivel regional e municipal a

organizacdo dos aposentados para formagao
politica

e sindical;

Art. 24 - Ficam acrescidos novos paragrafos ao
Art. 57: 8§

20- As eleigdes das comissdes municipais serdo

preferencialmente realizadas no prazo de até
trés meses

apoés as eleigbes gerais do SINTE/SC. § 3° - O
mandato

dos(as) coordenadores(as)
eleitos(as) sera de

municipais
trés anos, apos este prazo sera realizada nova
eleigao no
municipio.

Art. 25 - Fica alterada o modelo de
organizagao interna de
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presidencialista para diretoria
colegiada,substituindo em

todo o estatuto, quando  couber as
expressdes:Presidente

por Coordenador(a) Estadual e Vice-Presidente
por Vice-

Coordenador(a) Estadual.

Art. 26 - Conforme estabelece no Art. 18 do
presente

estatuto, o VII Congresso Estadual do
SINTE/SC delega

plenos direitos a I Plenaria Sindical do
SINTE/SC, com

realizagdo prevista para 2003, a alteragao
estatutaria nas

seguintes politicas: de Finangas; de Assuntos
Juridicos e

na proposicdo de eleicdo da diretoria executiva
com

proporcionalidade qualificada.
Concordia, 13 de abril de 2002
Alteracao Estatutaria n° 07

A I Plenaria Sindical do SINTE/SC
realizada em 15

de novembro de 2003, em Lages-SC, com
delegagdao

de poder aprovada no VII CONGRESSO
ESTADUAL

DO SINTE/SC de Concoérdia, conforme
prevé o

Art. 18 e inciso III do Art. 21 do estatuto,
aprova

alteracdo estatutaria nos artigos que
menciona..

Art. 1° - Acrescenta paragrafo Unico no Art.
10, com a

seguinte redagdo:

Paragrafo Unico: O atendimento e usufruicdo da
Secretaria

de Assuntos Juridicos e Trabalhistas, por meio
do

departamento juridico dar-se-a exclusivamente
para

filiados(as) contribuintes.

Lages, 15 de novembro de 2003
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