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Magisterio tera grandes
desafios no proximo Milénio
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O passo seguinte
Ndo ¢é o préximo
Q passo seguinte
E o necessdrio,

Para termos a certeza de que continuaremos
caminhando juntos, unidos

pelos mesmos ideais de luta

pelos mesmos sentimentos

de liberdade

O passo seguinte

ndo € o préximo

O passo seguinte

¢ a nossa vontade

de dar a todos os
proximos passos seguintes

Edmundo Colen

O SINTE/SC deseja a todos
um Feliz Natal e um 2001
cheio de novas conquistas

Home page: users.matrix.com.br/sinte-sc - E-mail: sinte-sc@matrix.com.br




historia do magistér ESAHOS

O ano 2000 foi um marco na histéria do magistério publico s .

estadual. A greve da categoria, que durou 66 dias, mostrou que é pos- 2 O O 1 d rr] t | t

sivel lutar e que as conquistas séo consequiéncias. O magistério enfren- S e ra e u | a u a

tou ataques e mais ataques do governo do estado, durante esse perio- ' 7 n

do em que o0 movimento conseguiu atingir um indice de 70% de p g t

do om due dra O magisterio
Nao foi facil segurar essa greve, pois a categoria sofreu amea- . B ' o

cas de demissdes e substituigdes, terrorismos e cortes de salarios. Mas Muitos s&o os desafios que escom a modificagbes para ser aprovado

conseguiu fazer a maior greve da histéria do magistério. E as vitérias Peram 0 magistério publico estadual npela Assembléia Legislativa. E ai que

estdo chegando aos poucos. O calendario de pagamento dos atras§€92da do novo milénio. A possibili-entra o piso de R$ 744,00 para o ma-
dos de 98 foi adiantado e grande parte das promocges de 99 fora ade de retorno a greve no inicio dgistério, previsto pela Lei do FUNDEF

5 6ximo ano letivo ficou bem marcanteque o governo insiste em nao pagar
pagas. Isso gracas a greve, sem a qual os trabalhadores em Educa(;g(B ~ - narcanteq g . L page
~ . : T nas trés Plenarias Macrorregionais reeom certeza sera necessaria muita
nao teriam visto a cor do dinheiro.

O proieto do vale-alimentacio. também aracas & pressio daalizadas no més de novembro, que comobilizagéo para garantir essa conquis-
f Prole d VI ! . E ' bléia L gr (I; - pM tou com a participacé@o das comunidata.
greve, fol enviado pelo governo a Assembieia Legislativa. Mas, Ma- o egcolares — pais, alunos e profes- A gestdo demaocratica nas es-

nobras politicas estdo sendo efetuadas para nao pagar o vale a0S ap@gres — de todo o estado. Ficou muitcolas também é um desafio para o ano
sentados. Assim como 0 governo n&o tem intencéo de pagar o piso d@|aro que nem os pais, nem os alunos901. N&o se pode continuar permitin-
R$ 744,00, pois continua desviando recursos do FUNDEF (Fundo myito menos os trabalhadores em Edulo que diretores impostos, verdadeiras
Nacional de Desenvolvimento e Manutencéo do Ensino Fundamen- cacéo, aceitam as reformas no Ensinmarionetes do governo, permanecem
tal), conforme denudncia do SINTE e constatacanibdanal de Con- impostas pelo governo. em seus cargos, implantando o terro-
tas. Portanto, é necessario iniciar aismo nas escolas, ameacando trabalha-

Para discutir as mudancas que devem ser feitas no PCCS, queano com discussé&o nas escolas e pardieres e implementando reformas de
vai definir, entre outras coisas, o piso salarial do magistério, O SINTE, cipar das assembléias regionais gueaneira arbitraria. A luta pelas eleicdes
através das suas Coordenacées Regionais promoveu seminarios paicontecem na primeira semana de matiretas € fundamental para garantir a
todo o estadd@:ambém foram ganizadas pelo SINTE, trés Plenarias ~ ¢0 € da Assembléia Estadual, que sedemocracia dentro das unidades esco-
Macrorregionais, que reuniram representantes das comunidades escd€@lizada no mesmo més. Barrar ess&ses.

lares de todas as regides a fim de discutir as reformas na Educacaéeformas, que prejudicam toda a comu- Impedir que essas e muitas ou-

pretendidas pelo governo, como o reordenamento do Ensino e a mu_nidade escolaretiram direitos conquis- tras politicas neoliberais - que desem-

danca no sistema de avaliagio do aluno, além da gestao demacrati C(tgdos em munos aqqs de luta, arrochaprggam, arrocham salarios, retiram di-
nas escolas ainda mais os salarios e massacranraitos, massacram trabalhadores em
) - . ~ Educacao publica, € um dos principaidetrimento de empresarios e banquei-
Todas essas atividades - greve, manifestacdes, passeatas, de; ) o . )
ndncias, semindrios e plenérias - foram fundamentais para manter adesaflos. ros, privatizam e sucateiam o servigo

Ul f' ! . d Inarios € P ' 2000 ud ('j Z | A reformulacéo do Estatuto dopublico -, implementadas pelos gover-
uni |c§lgao zflcategona negse gno » € da comunidade esieiar Magistério e do Plano de Cargos, Camos federal e estadual, avancem é um
também sera fortemente atingida pelas reformas do governo. reira e Salarios é outro grande desafio.grande desafio de todos trabalhadores
Comisséo de Reformulacéo tem até fe-ativos e aposentados - para o proxi-

vereiro de 2001 para enviar o projetono milénio.

SINTE luta para manter os direitos dos trabalhadores
em Educacao no Estatuto e no PCCS

A Comisséo de Reformulagaocriacédo de cargos administrativos naso, o estagio probatorio, critérios dos os artigos.
do PCCS (Plano de Carreira, Cargosscolas e a continuidade de contratacfara perda de vencimento, licenca- A perspectiva é de que o pro-
e Salarios do Magistério), criada comalosACTSs pela lei 8391, que tem proprémio, estabilidade, aposentadoria jeto com as reformulag¢des seja envia-
resposta do governo a reivindicagdo dolemas mas sera objeto de estudo meo Regime disciplinar do a Assembléia Legislativa até o final
magistério de piso salarial de R$ 744,0@omissao No Plano de Carreira irdo apade fevereiro do proximo ano. O proje-
durante a greve, realizou varias reuni- Até o momento muitas polémi- recer as seguintes divergénci@®- to que sera apresentado aos deputados
des e tem o compromisso de concluitas estdo colocadas, - como o SINTHressao funcional horizontal e ver- tera a proposta do governo nos pontos
os trabalhos até dia 20 de dezembroSC ja dizia, ha interesses distintos ettical, vantagens, adicionais e grati- divergentes, mas o SINTE/SC apresen-

Como nao é possivel reformulaiReformular as leis, o governo queficages, alem do piso salarial e atard a proposta do magistério através
somente 0 PCCS, mas todas as leis ddaptar as Reformas Administrativa estrutura da tabela. de emendas.
magistério, comeg¢ando pela lei 6844 Previdenciaria, que tiram direitos dos Apbs arealizagdo de cada reu- Porisso, o Sindicato tirou des-
Estatuto -, lei 8391 — contratacdo dosabalhadores, e o Sindicato quer gatido o Sindicato esta elaborando Bolede agosto, o indicativo de greve para
ACTs — e, por ultimo, a leilB9 — rantir os direitos e ampli&-los. tins do PCCS, que sao enviados paraargo do proximo ano. Se o magisté-
PCCS, Plano de Carreira Cargos e Somente no Estatuto, estdas CoordenacOes Regionais e publicaio ndo estiver mobilizado, perdera di-
Salarios. destacadas as seguintes divergénciams na pagina do SINTE/SC na Internaeitos conquistados historicamente, pre-

Poucos sdo os avancgos até garantia da Inamovibilidade, a pe- —users.matrix.com.br/sinte-sccom judicando ainda mais a profisséo e a
momento, 0s mais importantes sao @odicidade do concurso de ingres- a deliberagdo da Comisséo sobre t@arreira de cada um.
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RELATORIO DE RECEITAS

E DESPESAS
Janeiro a outubro de 2000
DEsPEsAs RECEITAS

DESPESA ESTADUALIZADAS RECEITAS ESTADUALIZADAS
CUT/CNTE 75.036(86
FUNDO GREVE 51.688,[L3CONTRIBUICAO DE SOCIOS 578.161,55
EDUC./FORMAGAO 19.383,03 CONTRIB. SOCIOS ATRASADAS 75.412,70
ASSES. JUR./CONTIMP. 47.836,08 SUB TOTAL 653.574,25
LIBERAGAO DIRIGENTE 38.719,8
DESPESAS DE LIBERADOS 9.578,02
COLUNA SINTE/JORNAL/BOLETIM  32.297,50
CONSELHO DELIBERAIVO 13.271,32)
MANUTENGAO DORMITORIO 2.960,83
VIAGEM BRASILIA (CNE) 2.568,50
PESQUISASAUDE MENTAL 437,25
CPMF/ JUROS 6.502,19
CUSTAS JUDICIAIS 15,30
SUB-TOTAL 300.394,86
DESPESAS SINTE/EXECUTIVA
FOLHA PAGAMENTO/ 13° 107.019,4
ESTAGIARIO 1.989,92
TELEFONE 9.004{94
MATERIAL EXPEDIENTE 6.360,3%
ASSINATURAS / CONTRAOS 3.326,55
DESPESA SEDE 27.313,26
PASSE/REFEICAO 956943
CORREIO 2.016,24
DESPESA VIAGEM 2.10546
MATERIAL PERMANENTE 5.673,36
DESPBANCARIAS/CPMF/JUROS 1.801,6:
DEVOLUGOES EMPRESTIMOS 34.500.00
SUB-TOTAL 210.679,51
REPASSE REGIONAIS
TRANSFERENCIAS 195.466,87
TRANSFERENCIASATRASADAS 2.863,12
CONED 180,00
CAMISETAS GREVE 360,00
FOLHA DE PAGAMENTO 10.950,84
SUB-TOTAL 209.820,83
TOTAL DESPESAS SINTE/SC 72089520 | TOTAL RECEITAS SINTE/SC 653.574,25
FUNDO GREVE FUNDO DE GREVE
TRANSPORE(ONIBUS/COMB./PAS.)  86.981,43 5% ESTADUALIZADOS 51.688,13
ISERCOESV/ GRAFICA/ CAMISETAS ~ 33.922,70| DESCONTO EXTRA 67.496,45
ALUGUEL/ SOM/TELEFONE/ MAT.EX.  2.973,79 | IMPOSTO SINDICAL 1.451,80
DESPBANCARIAS/JUROS/ICPMF 1.771,23 3 MENSALIDADES AGAO IPESC 25.942,17
DEVOLUGAO EMPRESTIMOS 54.400,00 CONED 180,00
PLENARIAS/ CONGRESSO/ DOAGOES  2.993,08 DESCONTO GREVE LIBERADOS 3.029,10
VIAGENS/ CONSELHO./COMANDO ~ 19.062,1 TRANSFERENCIA CONFERENCIA 894,80
DEVOL. DESC. GREVE LIBERADOS 3.028,50) VENDA CAMISETAS 1.586,78
DESPESA®\CAMPAMENTO 2.353,85 DOAGOES GREVE 7.697,58
TOTAL DESPESAS F. GREVE 207.486,68 | EMPRESTIMOS __56.400,00

TOTAL RECEITAS F. GREVE 216.366,81
EDUCACIONAL/FORMAGAO EDUCACIONAL / FORMAGAO
INSCRICOES CONCUT 6.500,003% ESTADUALIZADOS 19.317,35
DESPESAS DE VIAGENS/ SEMINARIOS 1.654,49 TOTAL RECEITAS EDUC./ FORM.  19.317,35
FITASVIDEO 207,00
INSCRIGOES CECUT 494000
TOTAL DESPESAS EDUC./FORM.  13.301,49
CONFERENCIA ESTADUAL EDUCACAO
TRANSFERENCIA FUNDO DE GREVE 894,8
TOTAL DESPESAS CONFERENCIA 894,80
SALDO ATUAL 31/10/2000 SALDO ANTERIOR 31/12/1999
SINTE/SC () 27.85p,IFINTE/SC (+) 39.464,78
FUNDO DE GREVE (+) 20.984,62 FUNDO DE GREVE (+) 12.104,49
EDUCACIONAL/ FORMAGAO ~ (+) 6.084,00 | CONFERENCIAESTADUAL (+)  894.80
TOTAL () 787,55 | EDUCACIONAL/IFORMAGAO  _(+)  68.14

TOTAL (+) 52.532,21
TOTAL GERAL 941.790,62 TOTAL GERAL 941.790,62

OBS.: A contribuigdo dos sécios - R$ 653.574,25 - é distribuida da se-

guinte forma: 60% para as Coorden

acdes Regionais - R$ 392.144,25 - e

40% para a Diretoria Executiva - R$ 261.429,70 -, sendo que as despe-

sas estadualizadas sdo rateadas e

ntre a Executiva e as Regionais.

SINTE exige vale-alimentacdo
para os aposentados

O SINTE/SC, através da bancada de oposic¢&o na Assembléia Legislativa.
apresentou a emenda que inclui os aposentados no projeto do vale-alimentacga
O governo insiste em exclui-los e pode vetar essa emenda. Portanto, € necessa
gue a categoria esteja mobilizada. A presséo ao governo e aos deputados é fu
damental para garantir a derrubada do veto, caso ele ocorra. Paraisso, 0 Sinc
cato sugere gque sejam enviados faxes, e-mails ou cartas aos parlamentares lo
no inicio de fevereiro 2001, quando a Assembléia Legislativa recomeca os traba
Ihos. As reunides e discussdes nas escolas sdo fundamentais para grantir un
mobilizacdo mais forte.

Desconto do IPESC

O Mandado de Seguranca quéleixa de ter efeito. Como néo foi julga-
isenta os trabalhadores em Educacétm o mérito da agcdo, o Departamento
aposentados do desconto do IPESQuridico do Sindicato entrara com novo
impetrado pelo SINTE/SC em fevereiMandado de Seguranca, assim que for
ro deste ano, foi considerado extint@ublicado o Acérdao, anexando os
peloTribunal de Justica por falta de dodocumentos exigidos pelo TJ: a ata da
cumentos. Portanto, assim que for puAssembléia Estadual que permitiu o
blicado o Acérdao que trata da deciSINTE entrar com essa acdo e a
sdo, a liminar obtida pelo SINTE/SClistagem de sécios.

Cémara aprova Lei da
previdéncia complementar

A Camara dos Deputados aprovou o substitutivo de plenario ao projeto
de Lei Complementar n° 9/99, sobre previdéncia complementar do servidor
publico. Essa transformacéo do projeto em lei significa o fim imediato da
aposentadoria integral para os futuros servidores e uma possibilidade real d
acontecer com os atuais, ja que o governo pode aumentar a contribui¢éo para
regime préprio como forma de for¢a-los a migrar para o novo sistema, o qual
inicialmente tera aliquota menor

O projeto ndo acaba somente com a integralidade, mas também cria regra
diferenciadas de previdéncia, em prejuizo do serfitian disso, néo garante a
complementagéo do beneficio contratado, ja que depende do calculo atuarial
de aplicagdes no mercado financeiro, que esta sempre sujeito a oscilacdes.
mais um ataque do governo federal aos trabalhadores.

Audiéncia publica sobre
pagamento do IPESC

Na audiéncia publica realizada pela Comissao de Satude e Meio Ambiente
da Assembléia Legislativa, sobre o pagamento do IPESC e de pensdes, 0
representantes do governo assumiram o compromisso de que ao receber
atestado de 6bito da familia do servjifleitamente com o requerimento da pens&o,
em cinco dias sera dada a resposta. Com a negativa do direito a pensao,
beneficiario devera fazer contato com o SINTE/SC para entrar com Mandado de
Seguranca, pois a Justica garante esse direito.

Secretaria da Educacao
suspende aposentadorias

A Secretaria da Educacéo, ori- O SINTE/SC orienta que as
entada pel@ribunal de Contas do Es-pessoas que receberam a notificagdo da
tado, esta suspendendo a aposentad®ecretaria retornem ao trabalho, mas
ria de trabalhadores em Educacéo, alpegam a copia do processo de aposen-
gando que néo ficaram 25 anos em saadoria e entrem em contato com o Sin-
de aula. dicato para entrar com agao judicial.

E importante a mobilizac&o dos aposentados no inicio do
préximo ano, com participa¢do nas reunides e nos encon-
tros promovidos pelo SINTE/SC



Comunidades escolares discutem as
reformas impostas pelo governo

Com o objetivo de promover Macrorregionais. mocratica na escola, entre outros. NBlumenau foi a segunda e reuniu as re-
uma ampla discuss@o com os represen- Foram discutidos a realidade daportunidade, foram tirados os encagifes Norte &ale do ltajai. No dia 25
tantes da comunidade escolar — paisscola publica no estado e as conseqgitinhamentos de luta para o ano 200%oi a vez da Plenaria de Floriandpolis,
alunos e professores - sobre os rumé@scias das reformas administrativas e A primeira Plenéria Macrorre- que contou com a participacéo das co-
da Educagéo da rede publica estaduatiucacionais, como a Municipalizagaagional ocorreu no diall em Campos munidades escolares da Grande
de Santa Catarina, foram realizadas, rmreordenamento, a mudanga no sistélovos, e reuniu as comunidades escéloriandpolis, e regides Sul e de Lages.
més de novembro, trés Plenériama de avaliacdo escolar e gestédo dires da regido Oeste. A Plenéria de

Propostas apresentadas nas Plenarias

Diante da situacéo que se encontra a escola publica, apds ampla discus
foi consenso em todas as trés plenarias que a comunidade escolar deve §
mobilizada contra as reformas pretendidos pelo govEaintém ficou definido
que é fundamental a mobiliza¢&o do magistério, com o apoio dos pais e alunos
caso ndo seja respeitado o acordo de greve: pagamento do vale-alimentagéo
implantacéo do piso salarial de R$ 744,00.

PRINCIPAIS DELIBERACOES

1) Impedir que o governo contratate pessoas néo habilitadas;
2) Exigir a realizagdo de concurso publico de ingresso anual;

3) Mobilizar e organizar toda a comunidade escolar contra o reodenamento,
para evitar a municipalizagdo do Ensino Fundamental e a privatizagdo do
Médio;

4) Promover debates sobre a legislagdo educacional e reformas administrativa
e previdenciaria;

5) Implantar e garantir a atuagdo dos Grémios Estudantis;

6) Garantir o funcionamento dos Conselhos Deliberativos Escolares;

7) Formar Féruns Regionais e Estadual dos Conselhos Deliberativos Escolares
para unificarem as lutas, bem como, formulagdo de documentos
reivindicatérios a serem encaminhados a Secretaria da Educagao;

8) Promover elei¢éo direta para diretores de escolas;

9) Garantir autonomia pedagégica e administrativa nas unidades escolares;
10) Garantir o nimero de alunos por série conforme estabelece a Lei 170;
11) Garantir a abertura das classes pré-escolares nas unidades escolares;

12) Garantir a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, de carater
democratico, construido coletivamente;

13) Garantir no PPP no minimo dois dias por bimestre para estudo coletivo
com segmentos da escola sobre legislagéo escolar e proposta curricular;

14) N&o aceitar a nova formula de avaliagéo imposta pelo governo;

15) Garantir que na alteragédo da grade curricular sejam elencadas disciplinas
que estejam de acordo com o PPP da unidade escolar e que nas disciplinas
da parte diversificadas garanta o acesso de profissional habilitado;

As plenarias
realizadas em Campos
Novos (foto da capa), Blumenau (1% e
22 fotos) e Florianopolis (32 foto)
reuniram representantes das comuni-
dades escolares do estado

16) Reverter a semestralidade no Ensino Médio para o ano 2001;
17) Garantir que as unidades escolares definam o seu calendario escolar

conforme sua realidade; EXPEDIENTE

Ari i inei i i Este jornal € uma publicacéo do SINTE/SC - Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo na Rede
18) No calendério escolar, fazer cumprir o inciso Il do artigo 26, que define e e e

que todas as atividades como p|anejament0, de reunides pedagégicas, Endereco para correspondéncia: Rua Julio Moura, 39 - Centro - Florianopolis/SC
. . . FONE: (48) 224-6257 - FAX: (48) 222-7590

conselhos de classe e recreio Ssejam CompUtadas nas 800 horas de efetivo Home-page: users.mat(rix.)com.brlsinte—sc—E—r(nai)l:sinte-sc@matrix.com.br

trabalho escolar; DIRETORIA EXECUTIVA

L . . . . Presidenta: Marta Vanelli - Vice-presidente: Lia Pionner - Secretéaria de Financas: Anna Julia Rodrigues
19) Exigir do Estado a manutengao do ensino publico em todas as modalidades - Secretaria Geral: Miriam Darés - Secretaria de Imprensa e Divulgacao: Aneli Remus Gregério -
. . . . . Secretéria de Salde e Politicas Sociais: Jaime Paladini - Secretéaria da Mulher: Hénia Locks -
de ensino com garantia de que todas as unidades escolares sejam eqUIpadaS Secretario de Formagao e Politica Sindical: Paulo Roberto Gongalves - Secretario de Organizagio e

e tenham condigées fisicas, materiais e recursos humanos para pleno ~ 'nterior: Ana Maria Ribas _
EDITORA RESPONSAVEL: Mylene Margarida - SC00318JP

funcionamento. IMPRESSAQ: Gréfica Riosul



