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Editorial

2001: ano novo, novo século, novo milénio, velhas lutas.
Mas, como diz o poeta, "renova-se a esperanga, nova aurora a
cadadia...”"

O mundo inteiro sofre, nesse inicio de milénio, com a mi-
séria. Sdo milhdes de excluidos, fruto das politicas neoliberais
que se alastram pelo mundo afora, por imposigdo de uns poucos
paises ricos, que comando o FMI e o Banco Mundial. Crescem as
guerras e as matangas, por conta de disputas pelo poder, en-
quanto o povo, o mais atingido, muitas vezes nem sabe porque
estd no meio desse pandeménio.

No Brasil ndo tem guerra com bombas e soldados, mas a
situagdo ndo é muito diferente. O caos social, provocado pela
fome, pela miséria, frutos do descaso dos governantes é uma
realidade. Enquanto, por um lado, milhares de trabalhadores
rurais disputam um pedago de terra para sobreviver, criangas e
adolescentes sdo jogadas ha prostituigdo, na mendicdncia e no
trabalho escravo, trabalhadores lutam para manter os seus di-
reitos, professores, pais e alunos vdo as ruas para evitar o fim
daescola plblica, médicos, enfermeiros e trabalhadores tentam
garantir a Sadde gratuita para a populagdo, por outro lado,
cresce descaradamente a rede de narcotrdfico, corrupgdo e rou-
bo, envolvendo politicos eleitos pelo préprio povo, e aumentam
os desmandos de governos sem compromisso com o social.

Na Educagdo a sociedade estd a mercé do Banco Mundial,

que através da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional) - inicialmente construida pelo Férum em Defesa da
Escola Pdblica e tratorada pelos interesses internacionais -,
determina a estrutura, o funcionamento e o financiamento des-
de o Ensino Infantil até a pés-graduagdo. Igualmente a LDB, o
Plano Nacional de Educagdo, aprovado pelo Congresso Nacional,
ndo contempla as discussdes a sociedade. Enquanto isso, as es-
colas sdo fadadas ao sucateamento, os trabalhadores em Educa-
¢do vivem o maior arrocho salarial da histéria da categoria e os
alunos sofrem a queda alarmante na qualidade do Ensino.

Na entrada de um novo milénio, com a esperanga renova-
da, vé-se uma luz no final do tdnel com a realiza¢do do Férum
Social Mundial, realizado em Porto Alegre, no més de janeiro.
Cerca de 19 mil pessoas, representando diversos paises vieram
ao Brasil afirmar que existem alternativas para impedir o avango
dessas politicas neoliberais, impulsionadas pelas instituigdes
financeiras internacionais, a Organizagdo Mundial do Comércio
e pelo G7 (grupo dos sete paises mais ricos).

Em meio a esse clima de esperanga, em que forgas do
mundo inteiro se unem por um mundo melhor, o magistério publi-
co catarinense mobiliza-se na luta por saldrios dignos e condi-
¢0es de trabalho adequadas. E muito importante a participagdo
de todos, pois € a unido que faz acreditar que OUTRO MUN-
DO E POSSIVEL.

O Besc é nosso!

Desde o inicio do Plano Real, em 1994, o sistema financeiro
enfrentando mudancas, por conta das politicas neoliberais dos govern|
Esperidiao Amin e Fernando Henrique, que seguem a risca as exigéncias do
Monetario Internacional e do Banco Mundial. Para atender a essas exigé
era necessario, entre outras coisas, a privatizacao de instituicdes Uteis a sog
como o Besc e o0 Banespa.

E isso resulta em prejuizos para a sociedade, como a concentracj
depdsitos nos maiores bancos, enorme aumento da participacéo dos |
estrangeiros no mercado brasileiro e a diminuigao do nimero de bancos. S
se ter uma idéia, existem147 municipios que tem agéncia de um Unico bal
Besc. Isso significa que, se essas agéncias forem fechadas, a popu
principalmente o funcionalismo publico, que recebe seu salario pelo Besc|
gue se deslocar até o municipio mais proximo para retirar dinheiro e paga
contas.

Para dar inicio ao fechamento das agéncias, esta previsto o langar
do PDI (Programa de Demisséao Incentivada). Mas ainda é apenas especl
O Sindicato dos Bancarios esta enviando uma carta a todos os pre
catarinenses a fim de alertar sobre os riscos que correm os municipios.

Diante de toda essa situacao, fica claro que a federalizag&o do Besq
posterior privatizagdo, ndo atende aos interesses dos catarinenses. Alg
prejuizos diretos a sociedade, vai aumentar a divida do estadoem R$ 2,1 b
dos quais apenas 14,5% se destinaréo aos ajustes “regulamentares”. Esse [
s6 interessa ao governo e, para atingir seu objetivo, Amin manipulou os bal
do Besc.

Os balancos de 1998 e 1999 comprovam que quando Esperidido 1
assumiu o governo, o Besc era um banco saudavel. Em menos de um a
implantou a estratégia premeditada de fragilizar o Besc para entrega-lo ao gq
federal e ser privatizado, atendendo, com isso, as exigéncias do o PFL, 0
o Banco Mundial.

O governo Amin submeteu o balanco de 98 do Besc a manipula
contabeis. O lucro de R$ 28 milhdes foi transformado em prejuizo de RH
milhdes. O balanco de 99 revela nimeros dramaticos. Comprova que o B¢
paralisado pelo governo Amin, com o intuito deliberado de fragilizar o ban
facilitar a privatizac&o.

CALENDARIO DE
MOBILIZACAO

Em sua primeira reunido deste ano, realizada nos dias
15 e 16 de fevereiro, o Conselho Deliberativo do SINTE,
tirou indicativo de greve para o dia seis de abril e elaborou
um calenddrio de mobilizagdo, que prevé discussdes com a
comunidade escolar e assembléias regionais em todo o esta-
do, e que vai culminar com a Assembléia Estadual. a partici-
pagdo de todos nas atividades programadas pelo SINTE é
fundamental para que se garanta os direitos dos trabalha-
dores em Educagdo nos projetos reformulados que vdo ser
enviados para a Assembléia Lesgislativa (veja na pdgina ao
lado) e 0 pagamento do piso de R$ 744,00 (valor de janeiro
de 1998). Participel!

ATE 20 DE MARGO
DISCUSSAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR;

20 A 30 bE MARGO
ASSEMBLEIAS REGIONAIS EM TODO O ESTADO;

06 DE ABRIL

Dia NACIONAL E CONTINENTAL DE PARALISAGAO EM
DeresA E PRoMoGAO DA EscoLa PusLIcA, E As-
SEMBLEIA ESTADUAL DO MAGISTERIO, EM

O Besc € patrimdnio dos catarinenses, e 0 governo tem que devolv

FLORIANOPOLIS, COM INDICATIVO DE GREVE.

LeEiA A CoLuna DO SINTE, TODAS AS TERCAS-FEIRAS, NO JORNAL A NoTiclA
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Estatuto, Lel dos ACTs e PCCS

rumo a Assembléia Legislativa
EsTaTUTO A Comissao de Reformulacdo de PCCS, formadagmesentantes do ta%%se rgﬁ\'/% g&pgi'gﬁ;gngg?sgg&

SINTE e do governo do estado, iniciou os trabalhos em final de julho, H9do a proposta do SINTE.

AVAN(;OS Estatuto do Magistério, Lei 8391/92 (contratacéo AGSS) e em seguida .
CARGOS: PROFESSOR - funcéio de do- passou a discutir o Plano de Gg'rra. O més Qe Qezel”ntﬂoi 0 prazo para . PoLEmicas
cente e especialistaAGENTE DA EDU- término dos trabalhos, determlnado, pelo sindicato e aceito pelo goVerpRRAGAO DO CONTRATO: 0 governo
CAGAO - para desempenhar funcdes ad- Mas faltou pouco para ser concluido e o governesgnmtar a tabela  gefende a forma atual - a dispensa
ministrativas na escola, como secretaria,salarial. A metodologia adotada foi a seguinte: nas alteracdes onde n&ados 0ACTs em dezembro. O SINTE
bibliqteca, limpeza, merenda e servi(;o_s houver acodo ird para o pojeto que sera encaminhadd\asembléia  defende o contrato delano-a disp_e
gerais, na CRE e SED. Os cargos hoje | ggigjativa a poposta do governo. E a posicdo do sindicato ficara S& devera ser efetuada em fevereil
séo: professpespecialista e consultor . . quando inicia nova contratag&o.
educacional registrada em ata a fim de sen elaboradas emendas durante a

tramitacdo. Houve pouquissimos avancos, mas também néo havi GARANTIA DE PERMANECER NA

PORTADORES DE NECESSIDADES tiva d S c L tinha dois obieti 4/AGA: 0 ACT habilitado gue ocupa vag:
ESPECIAIS: assegura o direito de exer- perspectiva de avancar mais, ja que a Comissdo tinha dois objetivog, e jente e/ou vinculada permanece
cer um cargo do magistério publico cujas distintos: o governo queria adaptar as nossas leis a Reforma  yaga no ano seguinte, com prorrogag:
atribuicBes sejam compativeis com a deAdministrativa e o sindicato ptendia manter os atuais ditos e amplia- de portaria. O governo defende some

ficiéncia de que s&o portadoras, hoje néo los.A comissdo quespresentou o Sindicato, aggentou as ppostas te em vaga excedente e com no

existe este direito. acomadas e polémicas ao Conselho Deliberativo, que discutiu, ratificoutatratacao. )

LICENGAS: inclui o direito a licenca para modificou-as, num presso democratico e pimipativo. E peciso muita PROCESSO DE SELEGAO: o SINTE
exercer mandato sindical mobilizac&o durante a tramitacdo doojeto naAL para garantir a dlefen_(];j_e que todo prolcr?ss(? de |rlwscr|<;f
PERDA DE LOTAGAO: Somente nos manutenc&o dos ditos e o piso de R$ 744,0@pisto por lei. Conheca gr?)?zlslsc(?r%zodgvifg(;e?regli?gda(f ppe°|
casos de licenca para tratar de interes- algumas popostas de alteracdes nos trésjptos: CREs. O governo defende que as CR

ses particulares e acompanhamento de e as unidades escolares facam o proce
conjuge, nos casos especificos dos milifendo ser prorrogado por mais 2. A proado em virtude de sentenca judicial seletivo do&CTs.

tares. posta do SINTE ¢ de realiza-lo anualeu processo disciplinarem que se
ALTERAGAO DE CARGA HORARIA: mente, sem prorrogacéo Ihe tenha assegurada ampla defesa. PLANO DE CARREIRA
tem preferéncia de alterar quem est4 eg§TAGIO PROBATORIO: o governo Eropostado Govern&stabilidade € o i
exercicio na escola, hoje a preferénciagropge estagio de 3 anos, %onforme djreito que adquire o membro do magis CARGOS E SALARIOS

de se lotar quem esta em atribuic&0 efaforma administrativa. O SINTE en-t/0 de ndo ser exonerado ou demitidg

exercicio na escola tende que se o professor é aprovado r§5>nr§10 em virtude de sentenca transita ALTERAQ()ES ProPosTAS

~ ) x ; <~i emjulgado, processo administrativo dig
GRATIFICAGAO NATALINA: o valor concurso, ndo necessita de estagio. ciplinar ou procedimento de avaliagad PeLo Governo

sera calculado, proporcionalmente dg|SPONIBILIDADE: quando o trabalha- periadica de desempenho, nos quais IRNADA DE TRABALHO: Professor

acordo com a remuneragao percebidagyr em Educagéo é colocado em dispgeja assegurada " ampla defesa. &la ministrada. Demais cargos, regin
cada més de efetivo exercicio. Atuaimemipjjidade remunerada, seu vencimentgINTE defende a redacéo atual, contrate 20 ou 40 horas semanais, Atualme
te, 0 governo considera somente a cargve ser integral. O governo quer queia a proposta do governo. te & de 10, 20, 30 ou 40 horas seman
horéria de dezembro. seja proporcional PROTEGAO SOCIAL: far-se-a mediante €OM 20% de hora-atividade. O SINTL
DESCONTO EM FOLHA DE PAGA- REMOGAO: se dara a qualquer tempqrestacio de assisténcia e previdéncidefende a forma atual, com aumento
MENTO: inclui o desconto da mensali-quando houver vaga. O govermten- o governo quer excluir 0s servicos mahora-atividade: para professores de <
dade do sindicato de que pode remover o professor a qualicos, dentarios e hospitalares, oferecli€s iniciais de 50% e aos demais de 40

FERIAS: o professor em regéncia deduer tempo e por qualquer motivo, endos peldPESC, pois ja extinguiu de for- DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA:
classe tem direito a 45 dias continuos délanto o sindicato defende que deve @ha irregular - por decreto - e instituiu dProgressaoVertical (acesso)- com
férias anuais, durante o recesso escol&P¢ao do trabalhador PLAM. O SINTE defende que essespresentacdo de nova habilitacio

Os demais servidores a 30 dias. HojeFERDA DE VENCIMENTO: sera descon- Servicos deverdo ser prestados pelrogresséo Horizontal avaliagdo que
30 dias para todos. tado um quarto dos vencimentos do didPESC. considerara o desempenho e a qualific

LICENGA ESPECIAL REMUNERADA:  quando comparecer ao servico com atr§ALTAS JUSTIFICADAS: a) quando a 40 do servidoO SINTE quer manter
inclui o direito para atender menor adoSO de até 30 minutos, ou quando se refalta for de 03 dias, o trabalhador enf formaatual: 3 anos e 80 horas de ct
tado até 6 anos pelo prazo de 120 dia?rI F’:\ntgs gl?\l El_eémlnado OI horario de traeducagéo justificara sua auséncia apré®:

alno. quer excluir este item &entando atestado médico a chefia im " . :
PROVENTOS DE APOSENTADORIA: : RO IMAPOSENTADOS — nfo esta garantida :
a Secretaria quer manter diata; b) quando as faltas forem acimg, ;5 permanéncia no Plano de Carrei

nao serdo inferiores ao menor nivel d /
vencimento pago pela Secretaria Est:fNCLUlR: o trabalhador em Educa- de 03 dias, o trabalhador em Educacdq iy menos a paridade salarial.

dual de Educacdo. Atualmente 0§80 néo tera decesso salarial, emjustificara sua auséncia atestada P&\ TE gefende que os aposentados
proventos o serdo inferiores ao men&@sos de paralisacdes, mobilizaggesd'9d0 médico oficial, no carater de licenz, , incyyidos no PCCS e tenham os me
nivel pago pelo Estado. e greve da categoria, quando sergo ¢2 tratamento de saude. A Comisséo (s gireitos dos trbalhadores que est

. definidos critérios estadualizados de Refromulacao propde 01 dia para ateg;, y;
ACIDENTE DE TRABALHO: inclui 0 aCi-  renosicao entre a SED e o SINTEA  tado médico e acima de 01 dia foengd 2 20V

dente sofrido no percurso da residéncigecretaria néo aceita esta proposta, O Conselho Deliberativo do SINTE de-TABELA SALARIAL - o governo nao
para o trabalho e vice-versa. Atualmenyqis ¢ o grande trunfo do governo fende continuar como atualmente. apresentou pro~posta fate dezembro, n
te esse percurso ndo € considerado corga ameaca durante as greves. com certeza nao sera a mesma estru

acidente de trabalho. X Le1 8391/92 - Le ra de tabela e n&o sera com o piso de
LICENCA-PREMIO: o governo quer 744,00 como 0 magistério direito desc

PoLEMICAS transformar a licenca-prémio em licen DE CONTRATAQAO janeiro de 1998, de acordo com o val
¢a para atualizacéo e aperfeicoamen DOS ACTS do custo aluno.
INAMOVIBILIDADE: este artigo foi — cursos oferecidos somente pela Sec
excluido na reformulacso do PCCS entaria, o SINTE defende a manutengé EM TEMPO: Na Comissé&o néo forar
1992. O sindicato quer garantir este dida licenca-prémio. VANGOS concluidos os trabalhos. Quando os pr
reito novamente. ESTABILIDADE ¢ o direito que ad- O SINTE sempre defendeu o regime o

CONCURSO DE INGRESSO: 0 governo  quire o trabalhador em Educacdo de Contratag&o estatutario. A Secretaria ti-egislativa deveréo aparecer mais pol

propde a realizagdo a cada 2 anos, pa&o ser exonerado ou demitido, se- Nha a proposta inicial de serem contrgMicas.
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8 de margo: Dia Internacional da Mulher

A mulher e o magisterio

8 de marc¢o ndo € um dia para comempnaas para efletir e intensificar a luta por uma vida melhseem discriminagdo. Em pleno inicic
do século 21, as mulhes ainda sdo discriminadas, com salérios mais baixos que os dos homens, sao mirepreseatacao politica do
pais, sofem com a violéncia pelo mundo afora, mas muita coisa ja mudou, as custas de lutas hidgpcaseiras lutas das multes

foram pelo dieito & Educacéo e ao voto. No Brasil, aganmizacbes com esses objetivos ca@am apds 1850. Em 1932, o governo de
Getulio \argas pomulgou o novo codigo eleitoral garantindo osilio ao voto as mulhes brasileiras. Hoje, apds séculos deegsdo, o
grito pela igualdade de dditos tomou pporgdes inigualaveis. E a paipacdo do magistério nessa luta € fundamental, ja que se tr
de uma pofissdo essencialmente feminina e especialmente discriminada devido as jornadas exaustivas de trabalho e aos baixo

O magistério é uma profissao predominant
mente feminina. Uma pesquisa realizada pelo SIN
em 1994, comprovou que mais de 80% da profissao,
rede estadual de Ensino de Santa Catarina, é exergig)
por mulheres. Segundo estudo publicado pela CN Z
(Confederagdo Nacional ddsabalhadores em Edu- §
cagéo), 0 magistério, enquanto carreira feminina, IS
corpora elementos da ideologia sobre a domesticid JEEE -
e a submiss&o da mulhEpi somente no século passag
do quando o Ensino, ao nivel dos projetos e das Ig E 4
tornou-se gratuito e extensivo a todos, inclusive as o
Iheres, é que surgiram as primeiras vagas para o0 SExe
feminino no magistério primario. O estudo da Confed
racdo diz que como ndo se tolerava a co-educagéo
tutores deviam ser do mesmo sexo de seus alunos,
espaco para a profissionalizagéo feminina foi aber
ao mesmo tempo em que se expandia a prépria ins
¢do da mulher

Foi em 1827 que surgiu a primeira lei do Ens|
no ratificando o direito da mulher & instrugdo. Mas, eg
mesma lei, acabou por “acentuar a discriminagao §
xual, pois s6 admitia o ingresso de meninas na esc
priméria, ndo aceitava a co-educagdo nas escol

= MULHERES, ESSA LUT

reforcava as diferencas nos contetdos curriculare
com visiveis diferencas salariais: as professoras er
isentas de ensinar a geometria, mas como o Ensino d
matéria era critério para estabelecer niveis de salaHé®

bat a discriminacao
anal ga Mulher,

mario meninas ou eram contratadas como professt
particulares nas residéncias de familias abastadas

O estudo da CNTE diz, ainda, que os baix
salarios eram encarados como desonrosos e até h
Ihantes para 0 homem no exercicio dessa profiss:
Diante disso, até os anos 30, o magistério era a U
profissdo feminina respeitavel e a Unica forn
institucionalizada de emprego para a mulher de cla
média. Nesse mesmo periodo, a escola normal pa:
a ser profissionalizante. E entéo, foi consolidado o n
gistério secundario como ocupacéo feminina.

A partir da década de 70 ocorreram mudanc
significativas no perfil da forga de trabalho feminina,
que afetou a situagao do magistério. Além de acent
a presenca feminina nos niveis mais elevados de E
no, a mulher passou a ter outras ocupacoes.

O estudo feito pela CNTE ressalta que ape:
de continuar sendo um reduto feminino, o magisté
ndo esta isento das discrimina¢des que incidem sc
as trabalhadoras nas demais ocupacgfes. A concel
¢ao mais macica de mulheres nos degraus inferic
da piramide ocupacional é uma delas. Em 1974,
mulheres representavam 32% dos auxiliares de El
no, 25% dos assistentes, 19% dos adjuntos e 16%
professores titulares das universidades brasileiras.

tra discriminacdo, e a mais aguda € a salarial. Em 1¢

84,9% das professoras brasileiras ganhavam menos

as mestras ganhavam menos que os colegas do s a qualidade era questionavel. Portanto, a mego¥o salarios minimos por més, enquanto 47,8% ¢
oposto, embora a legislacdo determinasse que os sglée fizesse parte da elite, a maioria das mulheres miofessores se situavam na mesma faixa de rendin

rios deveriam ser iguais para ambos 0s sexos”.

tinha acesso a escolaridade. Foi em meados do sé¢almensal. O mesmo ocorre no setor publico, onde

Além disso, 0 acesso ao Ensino primario, enxIX que surgiram as primeiras escolas para formaeriam prevalecer critérios ndo discriminatérios: os pi
bora fosse considerado gratuito e universal, era mugmfessores. As mulheres formadas por essas escééssores tém renda média de 5,3 salarios minimos,

limitado. Também era reduzido o nimero de escolaxhamadas normais ou iam preencher as vagas no

O QUE JUSTIFICARIA A ESCOLHA DAS MULHERES PELO MAGISTERIO?

Ensinar segundo o estudo feito pela CNTEmagistério é a ocupacao ideal para mulheres. E ta
ainda é considerado uma extensao do cuidado com bém serviu para conferir legitimidade ao empobrec
ancas, uma funcéo feminina dentro da familianento crescente do professorado, devido & consta
Educadores(as) argumentavam que, como a escallederioracao salarial que vem atingindo a categoria.
de carreira devia ser adequada a natureza feminina, Mas, a CNTE coloca por terra todos esses ¢
atividades requerendo sentimento, dedicagdo, mindgiamentos que contribuem para fazer do magistério t
e paciéncia deveriam ser preferidas. gueto feminino, ao divulgar alguns dados: existe um n

O segundo argumento que justifica a escollraero expressivo de professoras que tem sobreca
do magistério pelas mulheres, é que a ocupacéo perdg-trabalho, com jornada de pelo menos 48 horas
tiria conciliar a vida profissional com as tarefas domémianais, fora as horas-extras dedicadas ao preparc
ticas e familiares, pois além das férias escolares, rdidas, corre¢do de provas entre outras tarefas, alén
exigiria extensas jornadas de trabalho. trabalho doméstico concentrado nos fins de seman:i

“Outra razao para a escolha do magistério ou “Tomar consciéncia de sua condic¢ao subalte
mesmo para a permanéncia nele apesar das condigiede género pode contribuir para que a professore
insatisfatérias, seriam as vantagens do servico publici& conta do seu papel como agente reprodaotas
além da estabilidade e dos conhecidos beneficios, osfag)bém transformadono cotidiano da escola. Da
professores(as) nao sofreriam controle de qualidaderdesma forma que a mée, na vida cotidiana da famil
sua produgao”, explica o estudo da Confederacao. a professora, no cotidiano da escola, pode vir a ser

E, por ultimo, o estudo aponta que a ideologiagente eficaz no processo de transformagéo soc
gue alega que os salarios femininos podem ser inferemcontrando pequenos espagos de mudangas que
res aos masculinos devido a seu carater secundariadem comecar pelo questionamento das desigualda
complementarajudou a cimentar a crenca de que sexuais”, conclui o estudo.

EXPEDIENTE
Este jornal € uma publicagéo do SINTE/SC - Sindicato dos Trabalhadores em Educacg&o na Rede Publica de Ensino do Estado de SC -
Filiadoa CUT eaCNTE
Endereco para correspondéncia: Rua Julio Moura, 39 - Centro - Floriandpolis/SC - FONE: (48) 224-6257 -
Home-page: users.matrix.com.br/sinte-sc - E-mail: sinte-sc@matrix.com.br
DIRETORIA EXECUTIVA
Presidenta: Marta Vanelli - Vice-presidente: Lia Pionner - Secretaria de Financas: Anna Julia Rodrigues - Secretaria Geral: Miriam Darés -
Secretéria de Imprensa e Divulgacao: Aneli Remus Gregorio - Secretaria de Saude e Politicas Sociais: Jaime Paladini - Secretaria da Mulher:
Hénia Locks - Secretario de Formagao e Politica Sindical: Paulo Roberto Gongalves - Secretario de Organizagéo e Interior: Ana Maria Ribas
EDITORA BESPONSAVEL: Mylene Margarida - SC00318JP
IMPRESSAQO: Gréfica Riosul
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ptianto a das professoras nédo passa de 1,9 saléric

...aliberdade de escolher com quem casar
é uma conquista recente, mas o figurino
e costumes que envolvem a mulher nessa
data tdo especial t€m raizes bastante
antigas.

..a tradigdo de vestir-se especialmente

para o dia do casamento vem da Roma
Antiga. Mas o vestido branco, cldssico
até hoje, foi usado pela primeira vez na
Inglaterra pela rainha Vitéria em seu
casamento com o principe Albert. A
partir de entdo virou moda em toda a
Europa.

. cobrir o rosto da noiva durante a
cerimdnia era um costume dos gregos na
antiguidade. Eles acreditavam que isso
protegia a mulher de mau olhado e
também dos olhos de outros homens.

.. 0 uso de aliangas no terceiro dedo da
mdo esquerda para selar o matrimdnio
vem da tradi¢do cristd, do século XTI, em
que acreditava-se que nesse dedo havia
uma veia que ia direto ao coragdo.



