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TODOS A ASSEMBLEIA ESTADUAL

Dia 25 de setembro é dia nacional de luta e paralisacao
estadual dos trabalbadores em educacdao de Santa
Catarina. Vamos dizer ao governo que ndo aceitamos ficar com
os salarios congelados a partir de setembro. A resposta depende
do governo. ou atende a categoria ou a assembléia estadual
vai dizer em alfo e bom fom para o governo que ndo
podemos continuar na normalidade.

ASSEMBLEIA GERAL D0S TRABALHADORES
EM EDUCAEAD

24 DE OUTUBRO
GRANDE MARCHA A BRA

Vamos dizer ndo a Reforma da Previdén
Vamos dizer nao a divida !
Vamos dizer ndo a toda essa politica econ
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Sindicato dos Trabalhador
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Marcha contra a terceira Reforma da Previdéncia

Essa “contra-reforma” além de elevar aidade minima, acaba de vez com a aposentadoria especial
dos professores, desvincula os heneficios do salario minimo e aumenta as contribuicoes.

Adiscussao do “Plebiscito Popu-
lar pela Reestatizacdo da Vale do Rio
Doce”, consultando a populagio em
quatro pontos fundamentais da po-
litica econdmica seguida pelos su-
CesSivos governos, mostrou que nao
s0 a nossa categoria, mas também
os movimentos social e sindical, os
desempregados e os estudantes es-
tdo bastante insatisfeitos com o que
estd ocorrendo no Brasil e em San-
ta Catarina. Nao é para menos,
quando paramos e vemos que o
governo Lula, seguindo as mesmas
politicas de FHC, pagou em 2006 um
montante de R$ 275 bilhdes em ju-
ros e servicos da divida externa. Ou

seja, 36,7% de todo o orcamento
do pais. E ainda diz que é preciso
fazer uma nova Reforma da Previ-
déncia que eleva a idade minima
para se aposentar para 65 € 67 anos.
A reacdo é de indignacdo.

Para garantir o pagamento das
dividas, o governo impde um plano
econdmico pré-imperialista que ele-
va o superdvit primdrio (garantia
para o imperialismo que o Brasil
fard tudo para seguir com essa san-
gria). Nao bastasse o desemprego e
a miséria reinantes no conjunto da
sociedade e o arrocho salarial aos
servidores publicos, o governo im-
plementa uma politica de retirar

direitos, que foram
conquistados com muitas lutas. No
entanto, diferentemente do primei-
ro mandato, estamos vivenciando
uma conjuntura que indica que
muita gente vai voltar as ruas para
dizer ndo a tudo isso.

A exemplo do dia 25 de margo,
que reuniu mais de seis mil traba-
lhadores em Sdo Paulo para formar
o Férum Nacional de Mobilizacdo, e
do dia 23 de maio, quando traba-
lhadores de todo o pais foram as
ruas dizer ndo a retirada de direi-
tos, € possivel novamente criar um
grande movimento nacional que
impeca a aprovacio da Reforma da

Previdéncia. Tal “contra-reforma”
além de elevar a idade minima, aca-
ba de vez com a aposentadoria es-
pecial dos professores, desvincula os
beneficios do saldrio minimo e au-
menta as contribuigdes.

No dia 15 de outubro, a CUT rea-
lizou um dia nacional de mobiliza-

¢20 com uma grande marcha, em
Brasilia. O Forum Nacional de Mobi-
lizacao, integrado pela Conlutas e
Intersindical, entre outras entidades,
estd convocando a classe trabalha-
dora para, no dia 24 de outubro, rea-
lizar uma nova marcha contra a ter-
ceira Reforma da Previdéncia.

Grande marcha a Brasilia

& Vamos dizer nao a Reforma da Previdéncia
& Vamos dizer ndo a divida & Vamos dizer ndo
a toda essa politica econdmica

Unificar a luta dos servidores para obter mais conquistas
Governo Luiz Henrigue: para os comissionados tudo. Para a saiide, educacao e seguranca: nada!

Governo chama nossa
pauta de “entulho”

Desde o inicio do segundo man-
dato do governo Luiz Henrique da
Silveira, em 2007, o SINTE partici-
pou de seis audiéncias com o secre-
tario de Educacao, Paulo Bauer, nas
quais ele repetiu inimeras vezes
uma Unica expressao: “nao”. Nao
para toda a nossa pauta de reivindi-
cagdo. E, numa total falta de respei-
to com os problemas que a catego-
ria vem enfrentando, o governo clas-
sificou nossa pauta como “entulho”.
Se nao bastasse tudo isto, além de
nao cumprir os acordos da greve de
20006, hd mais de um ano o governo
ndo apresenta nenhuma proposta
para os traba-
lhadores em
educagdo. E,
depois da lti-
ma parcela da
incorporagio
do abono, o
que vamos fa-
zer? O que o governo propoe?

LHS gasta R$ 150 milhdes para
garantir seus cargos comissionados,
enquanto para os trabalhadores em
educagdo a politica é s6 de cortes.
As Licengas-prémios estdo tranca-
das, ha professores com quatro li-
cengas acumuladas; os vigias foram
demitidos, aumentando o clima de
inseguranga nas escolas; por fim, o
governo ordenou a reenturmagio
no meio do ano atrapalhando o pro-
cesso pedagdgico e cortando gastos
com trabalhadores. Com essa poli-
tica, muitos professores tiveram di-
minuigao nos saldrios e ACTs foram

educacao

Ha mais de um ano
o governo nao
apresenta nenhuma
proposta para os
trabalhadores em

demitidos. Os ACTs dos CEDUPS fo-
ram demitidos mesmo antes do tér-
mino do contrato.

Os professores e as escolas es-
tdo numa situacao de absoluto
abandono. Falta tudo nas escolas:
material de limpeza, merenda, pro-
fessores, diretores adjuntos, apoio
pedagogico e até o mais elementar,
que é estimulo para que a socializa-
¢do do conhecimento seja feita com
qualidade.

A categoria esta doente

Quando a Organizagio Mundial
da Satde definiu algumas condigoes
necessdrias para o exercicio adequa-
do de nossa profissao, como, por
exemplo, a relacao
entre espaco fisico de
umasalade aula eo
ntimero de alunos e,
outro exemplo mais
importante, o tempo
midximo de exercicio
da profissdo, foi por-
que sem esses pardmetros nio se-
ria possivel seguir trabalhando. As-
sim, o fato de que temos que traba-
Ihar até os 50 anos de idade (no caso
das mulheres) e 55 anos (para os
homens), agravou-se de forma ex-
plicita as doengas oriundas da profis-
s20. Isso € hoje um problema nacio-
nal.

Em Santa Catarina, o quadro é
muito pior. S6 em 2005 foram mais
e 11 mil licengas para tratamento
de satide, sendo que, na sua grande
maioria, s20 por doencas ligadas ao
estado emocional e psiquico dos
professores. Mas isto parece nao

preocupar a Secretaria de Educa-
¢a0, umavez que, desde que se cons-
tatou o problema, a SED nao elabo-
rou uma politica de satde para o
trabalhador da educac¢ao. Como
também ndo tem uma politica de
seguranga nas escolas.

0 descaso e o desrespeito com
esta situacdo chegaram a tal ponto
que o secretdrio de Educagio, na
tltima audiéncia, disse que vai in-
vestigar o porqué de tantas licencas
para tratamento de sadde, questio-
nando os atestados médicos, ques-
tionando os préprios médicos, e
duvidando até mesmo de que a ca-
tegoria realmente estd cada vez
mais sofrendo com as jornadas ex-
cessivas de trabalho, por conta dos
baixos saldrios, com as salas de au-
las superlotadas etc. Em nenhum
momento passou pela cabega do
governo que uma das causas destes
problemas pode estar no tranca-
mento das licencas. Qual a solugo
que o secretdrio de Educagdo tem
apresentado? Reenturmagdo no
meio do ano, nao concessao das li-
cengas prémios, demissio de
vigias, entre tantos ataques. O ado-
ecimento da categoria é responsa-
bilidade (ou falta de responsabilida-
de) do governo do Estado.

Bauer nao tem o poder
de decidir e governador
enrola para nos receber

Desde a tltima audiéncia com
Luiz Henrique da Silveira, ainda em
2004, o SINTE tem insistido para ser
recebido novamente pelo governa-
dor. Temos cobrado esta audiéncia

Pois 0 governo nao cumpriu 0s acor-
dos das greves de 2004 e 2006 e,
como ji dissemos antes, o secretd-
rio da Educacdo, Paulo Bauer, nio
tem poder de decidir sobre as ques-
toes salariais que envolvem a nossa
pauta de reivindicagao. Recente-
mente, e depois de muita insistén-
cia, o governo marcou audiéncia,
mas para depois da nossa assem-
bléia estadual, ou seja, estd queren-
do nos enrolar novamente. Quere-
mos respostas 4 nossa pauta antes
de 25 de setembro.

Queremos fazer valer o acordo
da ltima greve que indicou a in-
corpora¢do do dltimo abono e a
equiparacdo do piso salarial com
os demais servidores. Queremos
estabelecer uma mesa
de negociagdo que dis-
cuta um piso profissio-
nal. Queremos do go-
verno uma politica de
saude e seguranca do
trabalhador da educa-
¢20. Queremos eleicdo
direta para direcao das escolas -
compromisso assumido pelo gover-
no desde 2004.

0 governo Luiz Henrique vem
promovendo um verdadeiro ataque
0 servigo publico catarinense. Na
sadde, demitiu 651 trabalhadores -
e hoje um enfermeiro € responsi-
vel por oito pacientes, sendo que o
ideal é de um profissional para cada
dois usudrios. Apesar de ter elabo-
rado o plano de cargos e vencimen-
to, ndo o regulamentou. Aumentou
o valor da hora plantéo fazendo com
que os enfermeiros aumentem sua
carga hordria para receber um pou-

co mais. Nao muito diferente da po-
litica de abonos para quem estd em
sala com quarenta aulas. O gover-
no pretende privatizar os servios
publicos e de qualidade desempe-
nhados pelo o HEMOSC e CEPON,
que sao centros de exceléncia naci-
onal em captag¢ao de sangue, hema-
tologia e tratamento de cancer.

Na seguranga publica, o governo
fez aprovar, em dezembro 2003, a
Lei Complementar 254, que garan-
te aumento salarial a base dos ser-
vidores da seguranca publica (pra-
¢as, policiais civis e agentes prisio-
nais), e até hoje nao cumpriu na
integra essa conquista. Santa Cata-
rina tem hoje uma defasagem de
mais 5 mil policiais.

Estas si-

A SED nao tem uma tuacoes ilus-
politica de saude tram a falta
para o trabalhador e  de compro-
nem uma politica de  missodogo-
seguranc¢a nas verno com a
escolas saude, a se-
guranga e a

educagao do povo catarinense que,
cada vez mais, carece de servigos
publicos, gratuitos e de qualidade.
Precisamos unificar nossas lu-
tas para impor derrotas a este go-
verno e obter conquistas para estas
categorias e também para a popu-
lagao catarinense. Nao podemos
aceitar o desmonte do servigo pu-
blico e os ataques aos servidores.
Portanto, no dia 25 de setem-
bro vamos todos para a rua
protestar. Neste dia o SINTE/SC,
a APRASC e o SINDSAUDE esta-
rao realizando suas assem-
bléias em Florianopolis.
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Em luta por um piso salarial nacional de qualidade

Para garantir a votacao de um piso que venha resgatar a qualidade da educacao e melhores
condicoes de vida dos educadores, seranecessario intensificar amobilizacao

Para a CNTE, o piso salarial 0 relatério que foi
profissional nacional cumpre trés  lido, resultado da pres-
importantes papéis: 1) combate sio exercida pelos gover-
os efeitos das desigualdades re- nadores e prefeitos, re-
gionais, possibilitando elevacio presentou um retroces-
das condigoes de trabalho, de for-  so em relagao ao relato-
magio e de remuneragdo de to- rio de julho e tem os se-
dos os profissionais da educagdo  guintes prazos: até dia
do pais; 2) valoriza a carreira e 06 de setembro apresen-
recupera a dignidade profissional ~ ta¢do de emendas e, a
dos educadores e; 3) ajusta os sis-  partir de 12 de setem-
temas de ensino dos entes fede- bro, pode ser votado pela
rados, de modo a potencializar a Comissdo de Educacio
gestao dos recursos e a oferta de  da Cimara.
educacao de qualidade. A CNTE fard novamen-

Apés cinco meses de debates, te emendas que visam
audiéncias publicas, emendas, da  garantir um piso de qua-
Marcha em Brasilia, caravanas lidade:
semanais na Comissao de Edu-
cacgdo, pressao por e-mail, o re- 1- Garantia do concei-
lator havia acatado em 90% as to de vencimento, a fim
propostas da CNTE, fazendo com  de evitar que o piso tor-
que viéssemos a apoiar votagio ne “teto”; i
da proposta do relator. No entan- 2- Previsao de forma-
to, foi preciso a greve nacional, ¢ao minima como forma
em 29 de agosto, para que o rela-  de estimular o aperfeico-

Antonio Cruz/ABr

"IE

Brasilia - Professores fazem marcha em Brasilia por aumento do piso salarial

torio fosse lido e que frustrou amento profissional; cadores; vise resgatar a historica desva-  sentados.

todos os profissionais da educa- 3- Estabelecimento de hora- 4- Definigdo de jornada com- lorizagio da categoria;

¢do, pois ndo era o mesmo que atividade visando melhores niveis  pativel com um bom desempe- 6- Previsao de requisitos que Para garantir um piso nacional
havia sido amplamente divulga- de aprendizado dos alunos e de nho profissional; garantam a integralidade e a pa-  digno, € preciso lutar contra o piso
do em julho. Veja o comparativo. condigoes de trabalho aos edu- 5- Estipulagdo de valor que ridade aos trabalhadores apo-  do governo Lula e exigir respeito.

CONMPARATIVO DAS PROPOSTAS DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL

CRITERIO GOVERNO RELATORIO DIVULGADO RELATORIO APRESENTADO
EM JULHO 29 DE AGOSTO
Abrangéncia Profissionais Profissionais Profissionais do magistério Profissionais do Magistério
do magistério da educacao
Valor R$ 850,00 R$ 1.050,00* R$ 1.575,00* R$ 900,00* R$ 1.100,00* R$ 950,00%*
Formacao N&o menciona | Ensino médio Ensino superior Ensino Médio Ensino superior Ensino Médio
Jomada 40 horas 30 horas semanais 25 horas semanais 40h em 2008 30h em 2010
semanais 30% hora/atividade 30% hora/atividade e 2009 33%
Hora/atividade hora/atividade
conforme
atual PCCS
Conceito Remuneracgéo total | Vencimento inicial de carreira Vencimento inicial de carreira Remuneragéo inicial | Vencimento
ho inicio da carreira  |(exclui as vantagens e gratificacoes) (exclui as vantagens e gratificagoes) de carreira (inclui inicial de
(inclui todas as as vantagens e carreira
vantagens e gratificacoes) (exclui as
gratificacoes) em 2008 e 2009 | vantagens e
gratificacoes)
a partir de
2010
Prazo 2008 / 2009 / 2008 2008 - 80%
de implantacao 2010 2009 - 100% 2008 /2009 / 2010
Correcao anual N&o menciona Més de abril Més de fevereiro Més de Janeiro

* aplica-se a proporcionalidade para jornadas ampliadas e reduzidas.
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Governo apresenta outro regime de previdéncia estadual
Aintencao é jogar para dehaixo do tapete uma longa histéria de dividas com os servidores nao honradas

0 governo do Estado, dando con-
tinuidade as reformas da Previdén-
cia de 1998 e 2003, promovidas pe-
los governos FHC e Lula, estd ten-
tando pela segunda vez regulamen-
tar o Regime Préprio de Previdén-
cia dos servidores publicos estadu-
ais. A proposta que esta circulando
pelos meios politicos é, sem divida,
um ataque aos direitos dos servido-
res. O primeiro aspecto que chama
atengao € a criacao de dois fundos
para cobrir as despesas com os be-
neficios do regime, dividindo os ser-
vidores. Um dos fundos, o Financei-
ro, cobrird as os beneficios previden-
cidrios dos atuais aposentados e
pensionistas e dos servidores que
ingressaram no servico publico es-
tadual até dezembro de 2003. O
outro fundo, o Previdencidrio, co-
brird os beneficios dos servidores
que ingressaram ou vierem a in-
gressar depois de 2003.

Esta divisao do regime em dois
fundos cria uma série de problemas.
0 fundo Financeiro sera constitui-

do apenas pelas contribuicoes dos
ativos que ingressaram até 2003 e
dos inativos que contribuem. Atual-
mente estas contribuicdes nao sao
suficientes para custear todas as
despesas com os atuais aposenta-
dos e pensionistas. Isso quer dizer
que, este fundo, além de iniciar com
forte déficit (em torno de R$ 70 mi-
lhdes, conforme informacao dada
pelo IPESC), suas despesas serao
crescentes e suas receitas decres-
centes. Isto tudo porque a tendén-
cia é de diminuir os contribuintes e
aumentar os beneficiados, colocan-
do em risco o pagamento dos bene-
ficios.

0 governo poderd alegar que
este risco nao existe, pois o Tesouro
do Estado e os trés poderes e seus
respectivos Orgaos serao responsa-
bilizados pelas insuficiéncias finan-
ceiras deste fundo, mas serd que
algum governo de plantao vai invia-
bilizar estes poderes em favor dos
aposentados? Esta responsabilizaco
na pritica institucionaliza o que ja

vem ocorrendo no Estado, que é o
desvio do dinheiro da educacao para
pagamento de aposentados, o que é
totalmente ilegal, pois estes aposen-
tados ja contribuiram ao longo da
sua carreira para garantir os seus
beneficios na aposentadoria. Onde
foi parar este dinheiro? Os gover-
nos anteriores e o atual precisam
ser responsabilizados por nio te-
rem efetuado os depdsitos obriga-
torios da parte patronal, assim
como dos desvios que fizeram.
Enquanto o fundo Financeiro ji
nasce capenga, o Previdencidrio nas-
ce robusto. Primeiro porque faré par-
te deste fundo o patrimonio do IPESC
e seus rendimentos, assim como as
receitas oriundas da compensacao fi-
nanceira entre os regimes previden-
cidrios, entre outros recursos. Segun-
do porque, a longo prazo, este fundo
ndo terd praticamente nenhuma des-
pesa, pois S passard a pagar aposen-
tadorias daqui no minimo 20 anos.
Qual a justificativa para incluir neste
fundo patriménio constituido com a

Pauta de reivindicacao do SINTE/SC

1- Incorporacdo do abono de R$ 100,

mantendo a estrutura da tabela salarial;

2- Equiparacio do nosso piso salarial
com os demais servidores publicos;

3- Vale-alimentagio mensal e equipa-
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4- Encaminhamento do projeto de lei
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colas;
5- Plano de Satide para os ACTs;
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contribuicao dos servidores que in-
gressaram antes de 2003, se 0 mes-
mo ndo vai cobrir as despesas com
estes servidores? Um fundo com um
caixa tdo atraente assim ndo estard
sendo criado para o governo poder bar-
ganhar junto ao setor financeiro de-
terminados apoios? Isto €, por trds des-
ta artimanha ndo existe uma jogada
politica-eleitoral?

Um problema também a ser des-
tacado refere-se a estratégia de trans-
feréncia de responsabilidades em rela-
¢40 a0 pagamento dos beneficios previ-
dencidrios aos servidores publicos es-
taduais. Estd transferéncia se dd em
duas vias. Primeiro, incluindo trés ser-
vidores (ativos e inativos) no Conselho
Administrativo do Regime Prdprio e
depois via o calculo atuarial que devera
ser feito anualmente e sempre que se
constatar insuficiéncia financeira os
servidores serdo taxados.

Outro problema significativo se
refere a0 calculo dos proventos. A
proposta do governo estabelece
como tinica opgao para este cilculo

a média aritmética simples de 80%
das maiores remuneraces de todo
o perfodo contributivo desde julho
de 1994 ou desde o inicio da contri-
buigdo, se posterior. Esta metodo-
logia de calculo trds prejuizos na fi-
xa¢do do valor do beneficio especial-
mente para os professores que
ampliaram sua carga hordria e
também aqueles que progrediram
significativamente no Plano de Car-
reira durante o periodo citado.

A inten¢do do governo é clara:
jogar para debaixo do tapete uma
longa histéria de desvios e dividas
com os servidores nao honradas,
transferir a responsabilidade de ga-
rantir o pagamento dos beneficios
previdencidrios para os atuais e no-
vos servidores e abrir mais uma
fonte de recursos generosa para os
banqueiros de plantao lucrar com o
trabalho alheio. E preciso derrotar
mais estd armadilha politico-eleito-
reira do governo Luiz Henrique da
Silveira. E isso s serd possivel com
muita luta, com o povo nas ruas.

AGOES PARA ASSOCIADOS APOSENTADOS

Entre as diversas agoes ajuizadas pelo SINTE/SC estendendo direitos
20s aposentados podemos citar: a suspensdo do pagamento do IPESC e;
devolugdes das contribui¢des do IPESC pagas indevidamente desde 1998,
muitas ja com cdlculo final e ,inclusive, com pagamento. Estima-se que
um grande nimero dessas acdes serdo pagas entre 2007 2008. Outra
grande vitoria foi a extensao aos professores aposentados, dos abonos
previstos pelas leis estaduais nimeros 12.667/03 e 13.135/04, num total
de mais de 5000 associados. Ajuizamos também mais de 1000 agoes
beneficiando cerca de 8000 mil associados para recebimento de juros e
atualizagao monetdria dos saldrios pagos com atraso pelo governo Paulo
Afonso. Os aposentados podem também requerer o direito as férias
proporcionais e licenca—prémio nao gozada.

AGOES PARA ASSOCIADOS ATIVOS

A cobranga judicial de juros e atualizago dos saldrios atrasados do
governo Paulo Afonso também se estendeu aos trabalhadores da ativa.
Desde 1998, por meio de mandado de seguranga, tem restabelecido o
pagamento da regéncia de classe aos professores readaptados mais de
2500 agdes. Os professores em licenca tratamento de satde, licenga—
prémio e licenga-maternidade podem requerer ajuizamento de agoes
para receber o abono e vale-alimentagio cortados quando do afastamento
dos mesmos, mais de 600 requerentes ji conseguiram este direito. Outro
direito restabelecido através da Justica é a aposentadoria especial aos
professores readaptados. Estamos também discutindo judicialmente,
desde 2004, a legalidade do sistema de alteragdo tempordria de carga
horiria, tanto por meio de acdo coletiva, como também acdes individuais,
algumas delas jd estao no STJ em Brasilia. Aos professores ACTs estamos
garantindo ajuizamento de agdes exigindo prorrogagao de contrato ou a
indenizagdo durante o periodo da estabilidade. A cada nova situagao que
se apresente estaremos atentos em defesa de nossos direitos. Procure sua
Regional do Sinte para maiores esclarecimentos.
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